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तुम्बेवा गाउँपालिका, पाँचथरको समुदायमा आधाररत पुर्नस्थापर्ा सहजकतान छर्ौट सम्बन्धी 

लर्यमाविी, २०७९ 

प्रस्तावर्ााः तमु्बेवा गाँपालिकािे प्रदशे सरकार र करूणा फाउण्डेसन नेपािसँगको साझदेारीिा सञ्चािन गनय िागकेो 

अपाङ्गता रोकथाि तथा पनुस्थायपना कार्यक्रि सञ्चािनको िालग सिदुार्िा आधाररत पनुस्थायपना (सी.लव.आर. एफ) 

सहजकतायहरुको छनौट गनय  तमु्बेवा गाउँपालिका पाँचथरको प्रशासकीर् कार्यलवलध (लनर्लित गने) ऐन, २०७९ को 

लनर्ि ३ (१) बिोलजि तमु्बेवा गाँउ कार्यपालिकािे लिलत २०७९/११/११ िा र्ो लनर्िाविी स्वीकृत गरी जारी गरेको 

छ ।  

 

१. संलिप्त र्ाम र प्रारम्भ: (१) र्स लनर्िाविीको नाि “तमु्बेवा गाउँपालिका, पाँचथरको सिदुार्िा आधाररत 

पनुयस्थापना सहजकताय छनौट सम्बन्धी लनर्िाविी, २०७९” हुनेछ।  

(२) र्ो लनर्िाविी गाउँ कार्यपालिकाको स्थानीर् राजपत्रिा प्रकालशत भएको लिलतबाट िाग ुहुनेछ।  

२. पररभाषा: लवषर् वा प्रसंगिे अको अथय निागिेा र्स लनर्िाविीिा,- 

                                    (क)  “कार्यक्रि” भन्नािे अपाङ्गता रोकथाि तथा पनुस्थायपना कार्यक्रि सम्झनपुछय l  

(ख) “गाउँपालिका” भन्नािे तमु्बेवा गाउँपालिका सम्झनपुछय।  

(घ) “लनदलेशका” भन्नािे कार्यक्रि सञ्चािन गनय प्रदशे सरकारद्वारा जारी गररएको 

अपाङ्गता रोकथाि तथा पुनस्थायपना कार्यक्रि (सञ्चािन) लनदलेशका, २०७६ 

सम्झनपुछय।  

(ङ)  “पालिका” भन्नािे तमु्बेवा गाउँपालिका सम्झनपुछय।  

(च) “प्रदशे” भन्नािे कोशी प्रदशे सम्झनपुछय। 

(छ) “प्रदशे सरकार” भन्नािे प्रदशेको िलन्त्रपररषद ्सम्झनपुछय।  

(ज) “िन्त्रािर्” भन्नािे प्रदशे सरकार, सािालजक लवकास िन्त्रािर् सम्झनपुछय। 

(झ) “व्र्वस्थापन सलिलत” भन्नािे लनदलेशकाको लनर्ि १९(२) बिोलजिको पालिकास्तरिा 

गलठत कार्यक्रि व्र्वस्थापन सलिलत सम्झनपुछय। 

(ञ) “सहजकताय”  भन्नािे र्स लनर्िाविी बिोलजि लनर्ुक्त गररएका सिदुार्िा आधाररत 

पनुस्थायपना (सी.लव.आर. एफ) सहजकताय सम्झनपुछय। 
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(ट) “साझदेार संस्था” भन्नािे कार्यक्रिको साझदेार संस्था करूणा फाउण्डेसन नेपाि 

सम्झनपुछय। 

(ठ) “लसफाररस सलिलत” भन्नािे लनर्ि ७ बिोलजिको लसफाररस सलिलत सम्झनपुछय। 

३. सहजकतानको छर्ौट गरररे्: कार्यक्रिको सञ्चािनका िालग पालिकािा आवश्र्क संख्र्ािा 

सहजकतायहरुको छनौट गररनेछ। 

४. सहजकतानको संख्या लर्धानरण: (१) गाउँपालिकािा १५० जना अपाङ्गता भएका व्र्लक्तहरु बराबर १ (एक) 

जनाका दरिे सहजकतायहरु लनर्कु्त गररनेछ। 

(२) उपलनर्ि (१) बिोलजि सहजकतायहरुको संख्र्ा लनधायरण गनुयपवुय पालिकािे तथ्र्ाङ्क सङ्किन 

गरी अपाङ्गता भएका व्र्लक्तहरुको संख्र्ा र्लकन गनुयपनेछ। 

(३) उपलनर्ि (२) बिोलजि अपाङ्गता भएका व्र्लक्तहरुको तथ्र्ाङ्क प्राप्त गररसकेपलछ कार्यक्रिको 

पालिकास्तरको व्र्वस्थापन सलिलतको बैठकबाट उपलनर्ि (१) बिोलजिको आधारिा लनर्कु्त गररने 

सहजकतायको संख्र्ा लनधायरण गनुयपनेछ। 

(४) उपलनर्ि (१), (२) र (३) िा जसेकैु िेलखएता पलन गाउँपालिकाको भौगोलिक लवकटता र 

अपाङ्गता भएका व्र्लक्तहरुको जलटिताको अवस्थािाई ध्र्ानिा राखी सहजकतायको उलचत संख्र्ा लनधायरण 

गनय सलकनेछ । 

५. सहजकतानको योग्यतााः सहजकतायको र्ोग्र्ता दहेार् बिोलजि हुनेछ-, 

(क) नेपािी नागररक, 

(ख) िान्र्ता प्राप्त लशक्षण संस्थाबाट न्र्नूति अ.न.िी. वा अ.ह.ेव. तह उलिणय गरेको, 

(ग) परुुषका हकिा १८ वषय परुा गरी ३५ वषय ननाघकेो र िलहिा तथा अपाङ्गता भएका 

व्र्लक्तको हकिा १८ परुा गरी ४० वषय ननाघकेो,  

(घ) तमु्बेवा गाउँपालिकाको स्थार्ी बालसन्दा हुनपुने तर गाउँपालिकािा उल्िेलखत र्ोग्र्ता 

भएको व्र्लक्त नभएिा वा उल्िेलखत र्ोग्र्ता भएको व्र्लक्तबाट लनवदेन नआएिा 

लजल्िा लभत्रका नलजकका अन्र् गाउँपालिका वा नगरपालिकािा रहकेा र्ोग्र्ता पगुकेा 

व्र्लक्तहरुिध्र्ेबाट र्स लनर्िाविी बिोलजिको प्रलक्रर्ा परुा गरी सहजकताय छनौट गनय 

सलकने,  

(ङ) अपाङ्गता भएका व्र्लक्त वा लतनका पररवारका सदस्र् तथा स्वास्थ्र् र अपाङ्गताको 

के्षत्रिा काि गरेको अनभुव भएका व्र्लक्तहरुिाई सहजकताय  छनौटिा प्राथलिकता 

लदनपुनछे । 
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६. सहजकतान छर्ौटका िालग लवशेष व्यवस्थााः लनर्ि ४ बिोलजि सहजकतायको संख्र्ा लनधायरण गदाय लनधायररत 

कुि संख्र्ािध्र्े कलम्तिा एउटा लसट अपाङ्गता भएका व्र्लक्तको िालग आरलक्षत हुनेछ । र्स्तो आरलक्षत 

लसटिा अपाङ्गता भएका व्र्लक्तहरुबीच िात्र प्रलतस्पधाय गराईनेछ । सहजकतायको पदिा आवदेन लदने 

अपाङ्गता भएका व्र्लक्त शारीररक तथा िानलसक रूपिा सक्षि हुनपुनेछ तर र्ोग्र्ता भएका अपाङ्गता भएका 

व्र्लक्तिध्र्ेबाट कुनैपलन आवेदन नआएिा सो लसटिा सिेत र्ोग्र्ता पगुकेा अन्र् व्र्लक्तहरुबीच प्रलतस्पधाय 

गराईनेछ। 

७. लसफाररस सलमलतको गठर् र काम, कतनव्य तथा अलधकाराः (१) सहजकतायको छनौटको िालग गाउँ कार्य 

पालिकाको कार्ायिर् सिक्ष लसफाररस गनय दहेार् बिोलजिको एक लसफाररस सलिलतको गठन हुनेछ,- 

(क) प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृत                                                        –संर्ोजक 

(ख) प्रिखु, सािालजक लवकास शाखा/िलहिा बािबालिका शाखा                  –सदस्र् 

(ग) स्वास्थ्र् संर्ोजक                  –सदस्र् 

(घ) प्रलतलनलध, साझदेार संस्था       –सदस्र् 

(ङ) प्रलतलनलध, गाउँपालिकािा रहकेा अपाङ्गता भएका व्र्लक्तहरुको संस्था   –सदस्र् 

(च) कियचारी प्रशासन हनेे एकजना अलधकृत                                         –सदस्र्-सलचव 

(२) उपलनर्ि (१) बिोलजिको लसफाररस सलिलतिाई सहजकतायको छनौट परीक्षाको िालग सचूना 

प्रकाशन गने, प्राप्त आवदेन स्वीकृत गने, छनौट परीक्षा सञ्चािन गने तथा सहजकतायको छनौटको लसफाररस 

गन ेिगार्तका अन्र् आवश्र्क कार्यहरु सम्पन्न गने अलधकार रहनेछ। 

(३) लसफाररस सलिलतिे उपलनर्ि (२) बिोलजिको कार्यहरु गने लसिलसिािा पालिकाका 

कियचारीहरुबाट आवश्र्क सहर्ोग लिन सक्नेछ।    

८. पाठ्यक्रमाः (१) परीक्षाको पाठ्र्क्रि प्रदशे सरकारद्वारा जारी गररएको लनदलेशका बिोलजि गठन गररएको 

लनदशेक सलिलतिे स्वीकृत गनेछ।  

(२) उपलनर्ि (१) बिोलजिको परीक्षाको पाठ्र्क्रि दरखास्त फारिसाथ उपिब्ध गराउनपुनेछ। 

९. लवज्ञापर्ाः (१) कलम्तिा पन्र लदनको म्र्ाद लदई पालिकािे अनसुचूी-१ बिोलजिको ढाँचािा पालिकाको 

सचूनापालट तथा स्थानीर् स्तरको कुनै एक दलैनक पलत्रकािा सचूना प्रकाशन गनुयपनेछ । 

(२) खिुा र लनर्ि ६ बिोलजि आरलक्षत लसटको िालग छुट्टाछुटै्ट दरखास्त लदनपुनेछ तर, आरलक्षत 

लसटिा प्रलतस्पधाय गने अपाङ्गता भएका व्र्लक्तहरुिे खिुा लसटिा सिते आवदेन लदन सक्नेछन ्। 

(३) आवदेन लदने सिर् सिाप्त भएको तीन लदनलभत्र रीतपूवयक आवदेन लदने आवदेकहरुिाई परीक्षा 

सञ्चािन हुने लिलत, सिर् र स्थानका बारेिा टेलिफोन गरी सचूना लदनपुनेछ । सोही व्र्होराको सचूना 

पालिकाको सचूना पालटिा सिते टाँस गनुयपनेछ। 
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१०. दरखास्त फारमाः दरखास्त फारिको निनूा अनसुचूी-२ बिोलजि हुनेछ। 

११. दरखास्त दस्तुराः सहजकताय पदका िालग दरखास्त दस्तरु रु.३००।– (तीनसर् रुपैर्ाँ) हुनेछ,  खिुा र आरलक्षत 

लसट गरी दवुिैा प्रलतस्पधाय गनय चाहने उम्िदे्वारिे थप रु.१००।– (एकसर् रुपैर्ाँ) दस्तरु बझुाउनपुनेछ  उक्त रकि 

पालिकाको राजस्व खातािा जम्िा हुनेछ।  

१२. प्रश्नपत्र लर्मानणाः तीनवटा चरणिा हुने परीक्षािा कुि १०० अङ्कभारिाई लबभाजन गरी देहार् बिोलजि प्रश्न 

पत्र लनिायण गरी परीक्षा सञ्चािन हुनेछ,- 

(क) लिलखत परीक्षा- ५० पणूायङ्क, १ घण्टा (प्रलतप्रश्न २ अङ्कभारका २० वटा वस्तगुत 

प्रश्नहरु र प्रलतप्रश्न ५ अङ्कभारका २ वटा लवषर्गत प्रश्नहरु) 

(ख) कम््र्टुर सीप परीक्षण-२० पणूायङ्क, २० लिनेट (प्रलतप्रश्न ५ अङ्कभारका ४ वटा 

प्रश्नहरु) 

(ग) िौलखक अन्तवायताय परीक्षा-३० पणूायङ्क 

१३. उत्तर पुलस्तकामा संकेत र्म्बर राख्रे्ाः सबै उिरपलुस्तकािा अलनवार्य रुपिे संकेत नम्बर राख्नपुनेछ। 

१४. लिलखत परीिा सञ्चािर्ाः लनर्ि १२ िा उलल्िलखत परीक्षाहरुिध्र्े सवयप्रथि लिलखत परीक्षा सञ्चािन 

गनुयपनेछ । लिलखत परीक्षाको उलिणायङ्क ४० प्रलतशत हुनेछ । लिलखत परीक्षािा अनलुिणय हुने उम्िदे्वारिाई 

बाँकी छनौट परीक्षािा संिग्न गररनेछैन। 

१५. कम््युटर सीप परीिणाः लिलखत परीक्षािा साििे भई उलिणय भएका परीक्षाथीहरुिध्र्े िाग गररएको 

संख्र्ाभन्दा अलधकति तेब्बर संख्र्ाका परीक्षाथीहरुिाई कम््र्टुर सीप परीक्षण र लनर्ि १६ बिोलजिको 

अन्तवायताय परीक्षािा संिग्न गराइनेछ। 

तर उम्िदे्वारहरुको आवदेन नै कि परेिा वा लिलखत परीक्षाबाट कि संख्र्ािा उम्िदे्वारहरु उलिणय भएको 

अवस्थािा उलिणय उम्िदे्वारहरुिाई नै कम््र्टुर सीप परीक्षण र लनर्ि १६ बिोलजिको अन्तवायताय परीक्षािा 

संिग्न गराउन बाधा पने छैन ।   

१६. अन्तवानतानाः (१) अलन्ति चरणको परीक्षाको रुपिा अन्तवायताय परीक्षा सञ्चािन हुनेछ। अन्तवायतायको अङ्क 

प्रदान गदाय अन्तवायताय वापत तोलकएको पणूायङ्कको न्र्नूति ४०% र अलधकति ७०% को बीचिा रही अङ्क 

प्रदान गनुयपनेछ सो भन्दा बढी वा घटी अकं प्रदान गरेको खण्डिा औलचत्र् पलुि हुने कारण उल्िेख गनुयपनेछ। 

(२) अन्तवायताय परीक्षाको अङ्कभारिाई दहेार् बिोलजि लबभाजन गनुयपनेछ,- 

 

 

न्र्नूति शलैक्षक 

र्ोग्र्ताको श्रेणी 

स्वास्थ्र् र अपाङ्गताको के्षत्रिा 

काि गरेको अनभुव 

कार्यक्रिको 

लवषर्वस्त ु

जम्िा 
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प्रथि लद्वलतर् तलृतर् अपाङ्गता भएको 

व्र्लक्त वा 

पररवारको सदस्र् 

१ वषय २ वषय ३ वषय वा 

सोभन्दा बलढ 

सम्बन्धी 

ज्ञान 

स्थानीर् 

लववालहत 

िलहिा 

३ २ १ ४ १ २ ३ १७ ३ 

३ ४ ३ १७ ३ ३० 

 

१७. अलन्तम र्लतजा प्रकाशर् गर्नाः (१) लनर्ि १४, लनर्ि १५ र लनर्ि १६ बिोलजिको परीक्षािा सबैभन्दा बलढ 

अङ्क प्राप्त गने उम्िदे्वारहरुिाई लसफाररस सलिलतको लसफाररसका आधारिा पालिकािे लसम्बोि नं, 

उम्िदे्वारको नािथर, ठेगाना उल्िेख गरी र्ोग्र्ताक्रि अनसुार अलन्ति नलतजा प्रकाशन गनुयपनेछ। 

(२) उपलनर्ि (१) बिोलजि नलतजा प्रकाशन गदाय कम्तीिा तीनजना हुनेगरी सम्भव भएसम्ि पदसंख्र्ा 

भन्दा दोब्बर संख्र्ािा वकैलल्पक उम्िदे्वारहरुको सचूी सिते सफि उम्िदे्वारहरुको सलूचसँग ैटाँस गनुयपनेछ। 

तर उम्िदे्वारहरुको आवदेन नै कि परेको वा तीनजना भन्दा कि संख्र्ािा उम्िदे्वारहरु उलिणय नभएको 

अवस्थािा तीनजना भन्दा कि वकैलल्पक उम्िदे्वारहरुको नािाविी लनकाल्न बाधा पने छैन।    

१८. सहजकतानको लर्युलि र करार सम्झौतााः (१) सहजकतायहरुको लनर्लुक्त लसफाररस सलिलतको लसफाररस 

प्रलतवदेनका आधारिा पालिकािे गनेछ। 

(२) लसफाररस भएका सफि उम्िदे्वारहरुिाई  ७ लदनको म्र्ाद लदई पालिकािे करार सम्झौता गनय 

सचूना लदनपुनेछ। 

(३) उपलनर्ि (१) बिोलजिको अवलधलभत्र करार सम्झौता गनय आउने लसफाररस भएका सफि 

उम्िदे्वारहरुसँग पालिकािे सहजकतायको िालग अनसुचूी-३ बिोलजिको ढाँचािा आवश्र्क कुराहरु थपघट गरी 

करार सम्झौता गनुयपनेछ । र्सरी करार सम्झौता गदाय सहजकतायिाई सम्झौतासँग ै अनुसचूी-४ बिोलजिको 

कार्यलववरण सिते लदनपुनेछ। 

(४) सहजकतायको करार सम्झौताको अवलध एक पटकिा ६ िलहनाको हुनेछ । कार्यसम्पादन 

सन्तोषजनक भएिा प्रत्र्ेक ६/६ िलहनािा सम्झौता अवलध थप गद ैिैजान सलकनेछ। 

(५) उपलनर्ि (१) बिोलजिको अवलधलभत्र करार सम्झौता गनय नआउने वा करार सम्झौता गरेको 

लिलतबाट १ वषयलभत्र पदबाट राजीनािा लदएिा सफि उम्िदे्वारको ठाउँिा क्रिसिः वकैलल्पक र्ोग्र्ताक्रििा रहकेा 

उम्िदे्वारिाई ७ लदनको म्र्ाद लदई करार सम्झौता गनय सचूना लदनपुनेछ । करार सम्झौता गरी १ वषयभन्दा बलढ 

सिर् सहजकतायको रूपिा काि गररसकेपलछ राजीनािा लदएका सहजकतायको स्थानिा पनुिः छनौट परीक्षा 

सञ्चािन गरी नर्ाँ सहजकतायहरुसँग करार सम्झौता गररनेछ ।  
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(६) सहजकतायिे स्वेच्छािे करार लनरन्तरता गनय नचाहिेा कलम्तिा १ िलहना अगाडी पालिकािा 

लिलखतरूपिा जानकारी गराउन ुपनेछ । र्सरी जानकारी नगराई काि छाडेिा त्र्स्ता व्र्लक्तिाई पनुिः करारिा 

काि गने अवसर लदइनेछैन। 

(७) र्स लनर्िाविीिा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा िेलखएतापलन कार्यक्रिको अवलध सिाप्त भएिा वा लवशेष 

कारणबाट कार्यक्रि स्थगन वा सिाप्त भएिा वा सहजकतायको कार्यसम्पादन सन्तोषजनक नभएिा पालिकािे 

जनुसकैुबेिा करार सम्झौता रद्द गनय सक्नेछ । र्सरी सम्झौता रद्द गनुयभन्दा कलम्तिा १५ लदन अगाडी सो को 

जानकारी सम्बलन्धत सहजकतायिाई लदनपुनेछ । 

१९. लवज्ञको सहयोग लिर् सलकरे्ाः र्स लनर्िाविी बिोलजि सहजकताय छनौट गनय परीक्षा सञ्चािन गने 

लसिलसिािा लसफाररस सलिलतिे आवश्र्कताअनसुार सम्बद्ध लवषर्लवज्ञ िनोलनत गरी आवश्र्क सहर्ोग 

लिन सक्नेछ । 

२०. सहजकतानको पाररश्रलमक तथा सेवासलुवधााः सहजकतायको पाररश्रलिक तथा अन्र् सेवासलुवधाहरु गाउँ 

कार्यपालिकाको लनणयर् बिोलजि हुनेछ । 

२१. सुपरीवेिणमा रहरु्पर्नाः र्स लनर्िाविी बिोलजि कािकाज गनय खलटएका सहजकतायहरु पालिकाको प्रिखु 

प्रशासकीर् अलधकृतको सपुरीवके्षणिा रही कािकाज गनुयपनेछ । 

२२. दावी गर्न र्पाउरे्ाः सहजकतायिे लनजको करार अवलध सिाप्त भएपलछ वा अन्र् कुनै कारणिे लनज पदिकु्त 

भएिा एकपटक काि गरेकै आधारिा पालिकािा वा साझदेार संस्थािा भलवश्र्िा कुनै पलन पदिा अस्थार्ी वा 

स्थार्ी लनर्लुक्तका िालग कुनै प्रकारको दावी गनय पाउने छैन । 

२३. बाधा अड्काउ फुकाउर् सकरे्ाः (१) र्स लनर्िाविी तथा प्रचलित काननूको अधीनिा रही लसफाररस 

सलिलतिे उम्िदे्वार लसफाररस गनेसम्िका कार्यिा आउने बाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ। 

(२) उपलनर्ि (१) बाहकेका अन्र् कार्यको हकिा र्स लनर्िाविी तथा प्रचलित काननूको अधीनिा 

रही गाउँपालिकािे बाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ।  

२४. बचाऊ वा खारेजीाः  

(क) र्ो लनर्िाविी िाग ुहुन ुभन्दा अलघ सेवा कारारिा कियचारी छनौट तथा लसफाररसको िालग भए  गरेका 

कािकाज र्सै लनर्िाविी बिोलजि भएको िालननेछ साथै र्ो लनर्िाविी िाग ुहुन ुअलघ कियचारी सेवा 

करारिा लिनको िालग गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्बाट प्रकालशत सचूना बिोलजिको छनौट तथा 

लसफाररसको कार्य सम्पन्न नभएको भए अधरुो कार्य र्सै लनर्िाविी बिोलजि सम्पन्न गनुय पनेछ । 

(ख) र्स लनर्िाविीिा भएको प्रावधान प्रचलित काननू सँग बालझएको हकिा बालझएको हकिा बालझएको     

        हदसम्ि स्वतिः खारेज हुनेछ । 

 (ग) र्ो लनर्िाविी आवश्र्कता अनसुार गाउँ कार्यपालिकािे संशोधन गरी िाग ुगनय सक्नेछ । 

 



7 
 

समुदायमा आधाररत पुर्नस्थापर्ा सहजकतान छर्ौट सम्बन्धी लर्यमाविी, २०७९ 

 

 

अनसुचूी-१ 

(लनर्ि ९ को उपलनर्ि (१) सँग सम्बलन्धत) 

समुदायमा आधाररत पुर्स्थानपर्ा सहजकतान पदका िालग प्रकाशर् गरररे् लवज्ञापर्को ढाँचा 

 

तमु्बेवा गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् 

िौवा, पाँचथर 

 

सिदुार्िा आधाररत पनुस्थायपना सहजकताय पदका िालग दरखास्त आह्वान गररएको सचूना 

(प्रकालशत लिलतिः.............) 

र्स तमु्बेवा गाउँपालिकािे प्रदशे सरकार र करूणा फाउण्डेसन नेपािसँगको साझदेारीिा सञ्चािन गनय िागकेो 

अपाङ्गता रोकथाि तथा पनुस्थायपना कार्यक्रिको िालग आवश्र्क तपलसिको पदिा खिुा प्रलतस्पधायत्िक परीक्षाद्वारा 

करार सेवािा पदपलूतय गनुयपने भएकािे आवश्र्क न्र्नूति र्ोग्र्ता पगुकेा कुनै वात कसरु निागकेा  इच्छुक र्ोग्र् नेपािी 

नागररकहरुबाट दरखास्त फारि भनय आह्वान गररएको छ । तमु्बेवा गाउँपालिकािे तोकेको दरखास्त फारििा भनुय पन े

सम्पणूय लववरणहरु भरी पासपोटय साईजको फोटो २ प्रलत टाँस गरी सो का साथ आफ्नो नेपािी नागररकता र दरखास्त लदन े

पदका िालग तोलकएको अलन्ति शलैक्षक र्ोग्र्ताको ट्रान्सकृ्ट, चाररलत्रक प्रिाणपत्र, परीक्षा दस्तरु लतरेको बैंक भौचरको 

अधयकट्टी तथा नेपाि बाहके अन्र् ििुकुबाट हालसि गरेको शलैक्षक र्ोग्र्ता भएिा सो को साथिा लत्रभवुन 

लवश्वलवद्यािर्बाट सिकक्षता लनधायरण गरेको प्रिाणपत्र सिते संिग्न गरी तमु्बेवा गाउँपालिकाको कार्ायिर् सिक्ष पेश 

गनुय पनेछ। 

 ररत नपगुकेो, तोलकएको आवश्र्क न्र्नूति शलैक्षक र्ोग्र्ता नभएको र तोलकएको परीक्षा दस्तरु नबझुाएका 

दरखास्त उपर कुनै कारवाही हुने छैन। साथै, प्रचलित काननू बिोलजि अर्ोग्र् ठहररने उम्िेद्वारहरुको दरखास्त उपर कुनै 

कारवाही हुने छैन। झटुा लववरण उल्िेख गरी दरखास्त फारि भरेिा सो को जवाफदहेी दरखास्तवािा स्वर्ं हुन ुपनेछ। 

तपलसििः 

१. लवज्ञापन नं., पद र िाग संख्र्ािः 

लस .नं.  लवज्ञापन नं. पद िाग संख्र्ा 

१. ...... सिदुार्िा आधाररत पनुस्थायपना (लसलवआर) सहजकताय ... 

२. सेवाको लकलसििः अस्थार्ी (करार सेवा) 

३. आवश्र्क न्र्नूति शलैक्षक र्ोग्र्ता र अनभुविः  (क) िान्र्ता प्राप्त लशक्षण संस्थाबाट कलम्तिा अ.न.िी. वा 

सी.एि.ए. वा वा सो सरह उलिणय गरी कार्ायनभुव हालसि गरेको, 

(ख) कम््र्टुरसम्बन्धी आधारभतू ज्ञान भएको, 

(ग) स्वास्थ्र् र अपाङ्गताको के्षत्रिा काि गरेको अनुभव भएको। 
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४. तिव, सलुवधा गाउँ कार्यपालिकाको लनणयर् तथा करार सम्झौतािा उलल्िलखत गरे बिोलजि हुनेछ । 

५. उम्िदे्वारको उिरेिः (क) िलहिा र अपाङ्गता भएका व्र्लक्तहरुको हकिा दरखास्त लदन अलन्ति लिलत (अथायत 

लिलत २०७.. /.../...) सम्ििा १८ वषय उिरे परुा भई ४० बषय ननाघकेो। 

(ख) परुुषको हकिा दरखास्त लदन अलन्ति लिलत (अथायत लिलत २०७ ../.../...) सम्ििा १८ वषय उिरे परुा भई 

३५ बषय ननाघकेो। 

६. उम्िदे्वारको छनौट लवलधिः लिलखत, कम््र्टुर सीप परीक्षण तथा प्रत्र्क्ष अन्तवायताय। 

७. फारि प्राप्त गने र बझुाउन ुपने स्थानिः तमु्बेवा गाउँपालिकाको कार्ायिर्बाट दरखास्त फारि प्राप्त गरी उक्त फारि 

भरी तमु्बेवा गाउँपालिकाको कार्ायिर्िा बझुाउन ुपने। 

८. परीक्षा दस्तरुिः खिुातफय  रू.३००।–(तीन सर् रुपैर्ाँ िात्र) र खिुासँग ैसिावेशी (अपाङ्गता भएको व्र्लक्तको 

िालग िात्र) लसटिा थप रू १००।– (एक सर् रूपैर्ाँ िात्र) 

९. परीक्षा दस्तरु बझुाउने प्रकृर्ािः ................................िा परीक्षा दस्तरु जम्िा गरी दरखास्त फारिसाथ पेश 

गनुयपनेछ। 

१०. दरखास्त फारि भने लिलतिः लिलत २०७../.../... दखेी २०७../.../... सम्ि। 

११. परीक्षा सञ्चािन हुने लिलत, सिर् र स्थानिः दरखास्त फारि भने अलन्ति म्र्ाद सलकएको तीनलदन लभत्र टेलिफोन 

गरी जानकारी गराईनेछ। साथै गाउँपालिकाको सचूनापालटिा टाँस गररनेछ।  

१२. पाठ्र्क्रििः दरखास्त फारिसँग ैप्राप्त गनय सलकने। 

१३. शलैक्षक र्ोग्र्ता, अनभुव तथा अन्र् प्रिाणपत्रहरुका सम्बन्धिा दरखास्त बझुाउने अलन्ति लिलत (२०७../.../...) 

सम्ि जारी भएकोिाई िात्र िान्र्ता लदइनेछ। 

१४. लवशेष ब्र्वस्थािः सिदुार्िा आधारीत पनुस्थायपना सहजकतायहरुको छनौट पश्चात दईु(२) िलहनाको सिदुार्िा 

आधारीत पनुस्थायपना तालिि हुनेछ । तालिि अवलधभर तिब पाररश्रलिक पाइने छैन ।  

१५. आवदेन स्वीकृत/अस्वीकृत तथा लवज्ञापन रद्द गने सम्पणूय अलधकार तमु्बेवा गाउँपालिकािाई हुनेछ। 

१६. दरखास्त फारि भदाय आउने अस्पिताको सम्बन्धिा तुम्बेवा गाउँपालिकाको कार्ायिर्को टेलिफोन नं .......... 

िा सम्पकय  गरी बझु्न सलकनेछ। 

 

 

 

 

 

 

सदस्य सचिव 

ससफारिस ससिति 
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अनसुचूी-२ 

(लनर्ि १० सँग सम्बलन्धत) 

समुदायमा आधाररत पुर्स्थानपर्ा सहजकतान पदका िालग दरखास्त फारमको र्मूर्ा 

 

तमु्बेवा गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् 

िौवा, पाँचथर 

दरखास्त फारामको ढाँचा 

(क) उम्िदेवारिे दरखास्त फारिका िालग भरेका पद सम्बन्धी लववरण: 

 लवज्ञापन नं. : पद:                      

लकलसििः १. खिुा, २. अपाङ्ग, ३. दबैु (गोिो लचन्ह िगाउने) 

(ख) उम्िदेवारको वरै्लक्तक लववरणिः 

उम्िेद्वारको नाि थर  )दवेनागरीिा(   

 अंगे्रजी ठुिो अक्षरिा  लिङ्ग: 

जन्ि लिलतिः लव.सं इस्वी संवतिः हािको उिरेिः   वषय   

िलहना 

नागरीकता नं: जारी गन ेलजल्िा : लिलत : 

स्थार्ी ठेगाना लजल्िािः गा.लव.स./न.पािः वडा निः 

 टोििः घर न.ं/िागयिः फोनिः 

पत्राचार गन ेठेगाना : ईिेि: 

बाबकुो नाि, थर : आिाको नाि, थरिः 

बाजेको नाि, थरिः वैवालहक अवस्थािः                    (लववालहत/अलववालहत उल्िेख गन)े 

पलत/पत्नीको नाथथरिः 

पररवारिा कोही अपाङ्गता भएको व्र्लक्त भए/नभएकोिः                     (उल्िेख गने) 

लनवेदकिा कुनै प्रकारको अपाङ्गता भए/नभएकोिः                                                    (उल्िेख गने) 

 (ग) शलैक्षक र्ोग्र्ता/तालिि (आवश्र्क न्र्नूति र्ोग्र्ता/ कम््र्टुर तालिि िात्र उल्िेख गने) 

आवश्यक न्यूर्तम योग्यता लवश्वलवद्यािय/तालिम लदरे् ससं्था शैलिक उपाधी/तालिम सकंाय शे्रणी/प्रलतशत मूि लवषय 

शैलक्षक र्ोग्र्ता      

     

तालिि      

 

हालसालै खििेको 
पासपोर्ट साईजको पुिै 
िुिाकृति देखिने फोर्ो 
यहााँ र्ा ाँँस्ने ि फोर्ो ि 
फािाििा पने गिी 
उम्िेद्वािले दस्ििि 
गने l 
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(घ) अनभुव सम्बन्धी लववरण 

कायानिय पद सेवा/समूह/उपसमूह शे्रणी/तह स्थायी/अस्थायी/करार 
अवलध 

देलख सम्म 

       

       

ििेै र्स दरखास्त फारििा खिुाएका सम्पणूय लववरणहरु सत्र् छन।् दरखास्त बझुाएको पदको सचूनाको िालग अर्ोग्र् ठहररने 

गरी कुनै सजार् पाएको छैन। कुनै कुरा ढाँटे वा िकुाएको ठहररएिा प्रचलित काननू बिोलजि सहनेछु बझुाउनेछु। उम्िदे्वारिे 

पािना गने भनी प्रचलित काननू तथा र्स दरखास्त फारििा उलल्िलखत सबै शतय तथा लनर्िहरु पािना गनय िञ्जरु गदयछु। साथै, 

करार सम्झौतािा उलल्िलखत सम्पणूय शतयहरु पणूय रुपिा पािना गनेछु। 

उम्मेदवारको ल्या्चे सहीछाप उम्मेदवारको दस्तखत 

दायाँ बायाँ 

 

 

 

लमलत: 

कार्ायिर्िे भनिेः 

रलसद/भौचर निः रोि न:ं . 

दरखास्त अस्वीकृत भए सो को कारण : 

दरखास्त रुज ुगनेको नाििः 

दस्तखतिः 

लिलत : 

दरखास्त स्वीकृत/अस्वीकृत गनेको 

नाििः 

दस्तखतिः 

लिलतिः 

 

द्रिव्र्िः दरखास्त साथ सचूनािा उल्िेलखत िगार्त लनम्नलिलखत कागजातहरु अलनवार्य रुपिा उम्िदे्वार आफैिे प्रिालणत गरी पेश गनुय 

पनेछ।   

(१)  नेपािी नागररकताको प्रिाणपत्रको प्रिालणत प्रलतलिपी, (२) न्र्नूति शलैक्षक र्ोग्र्ताको प्रिाणपत्र र चाररलत्रक प्रिाणपत्रको प्रिालणत 

प्रलतलिलप (सम्बद्धता आवश्र्क पनेिा सो को प्रलतलिलप सिते), (३) अनुभवको प्रिाणपत्रको प्रिालणत प्रलतलिलप (भएिा), (४) 

सम्बलन्धत गाउँपालिकािा स्थार्ी बसोबासको प्रिाणपत्रको प्रलतलिलप, (५) अपाङ्गता भएको व्र्लक्त भए अपाङ्गता पररचर्पत्रको 

प्रलतलिलप, (६) अपाङ्गता भएको व्र्लक्तको एकाघरपररवारको सदस्र् भए नाता प्रिालणत प्रिाणपत्रको प्रलतलिलप।  

(२)  उम्िदे्वारिे लिलखत परीक्षा उलिणय गरी अन्तवायताय लदन आउँदा प्रकरण १ िा उलल्िलखत सम्पणूय कागजात तथा प्रिाणपत्रहरुको सक्कि 

सिते साथिा लिइ आउन ुपनेछ। 
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प्रवेश पत्र 

ववज्ञापन न:ं            फोर्ो 
िोल न:ं            
नािः 
ठेगानाः 
पदः 
प्रकािः िुला/अपाङ्ग/दवु ै

उम्िेद्वािले पिीक्षा ददन आउाँदा पालना गनुटपने कुिाहरः 
१. पिीक्षा सियभन्दा कम्म्ििा १ घण्र्ा अगाडी न ैपिीक्षा हुने स्थानिा ि कम्म्ििा १५ सिनेर् अगाडी न ै

परिक्षा हलिा प्रवेश गनुटपनेछ। 
२. काब ुबादहिको कािणबार् पिीक्षा हलिा आउन दिला भएिा कािण सदहि जानकािी ददएिा तनिीक्षकले 

पिीक्षा सरु भएको १५ सिनेर्सभत्रको अवचिसम्ििा पिीक्षा हलिा पस्न ददन सक्नेछ।सो अवचिभन्दा 
बाहेक पिीक्षा हलिा पस्न ददइनेछैन। 

३. उत्तिपमु्स्िकािा कालो िङ्कको िसी भएको कलिको िात्र प्रयोग गनुटपनेछ। 
४. पिीक्षा सरु भएको ३० सिनेर्देिी ४० सिनेर्सम्िको सियिा शौिालय जाने प्रयोजनका लाचग िात्र 

तनिीक्षकको अनिुतिले पिीक्षा हलबार् बादहि जान सककने छ। 
५. पिीक्षा अवचििा क्याल्कुलेर्ि, िोबाईल वा अन्य ववद्यतुिय उपकिणको प्रयोग गनट पाइने छैन। 
६. पिीक्षा अवचििा चिर्, फलािे हतियाि लगायिका कुनपैतन तनषचेिि प्रकािको वस्ि ुपिीक्षा हलसभत्र लजैान 

पाइनेछैन। 
७. कम््यरु्ि सीप पिीक्षण ि अन्िवाटिाट पिीक्षा ददन आउाँदा पतन उम्िेद्वािले यस ैप्रवेशपत्र सलइ आउनपुनेछ।  
८. उम्ल्लखिि शिटभन्दा ववपरिि उम्िेद्वािले कुन ैकािकािवाही गिेिा उम्िेद्वािलाई पिीक्षा हलबार् बादहि 

तनकाल्नेदेखि पिीक्षा िद्द गनेसम्िको अचिकाि ससफारिस ससितिलाई हुनेछ।  
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अनसुचूी-३ 

(लनर्ि १८ को उपलनर्ि (३) सँग सम्बलन्धत) 

समुदायमा आधाररत पुर्स्थानपर्ा सहजकतान र पालिकाबीच हुरे् करार सम्झौताको ढाँचा 

तमु्बेवा गाउँपालिका (र्स पलछ प्रथि पक्ष भलनएको) र श्री .......... का छोरा/छोरी श्री ........... (र्सपलछ दोश्रो पक्ष 

भलनएको) बीच प्रदशे सरकार, तमु्बेवा गाउँपालिका तथा साझदेार संस्था करूणा फाउण्डेसन नेपािको लत्रपक्षीर् 

साझदेारीिा तमु्बेवा गाउँपालिकािा सञ्चािन हुने अपाङ्गता रोकथाि तथा पनुस्थायपना कार्यक्रिको िालग सिदुार्िा 

आधाररत पनुस्थायपना (सीलवआर) सहजकताय पदिा कािकाज गने गरी तमु्बेवा गाउँपालिकाको लिलत ....को लनणयर्ानसुार 

लिलत... दलेख ....सम्िको िालग दहेार्को शतय र सलुवधा पािना तथा उपिब्ध गने गराउने गरी र्ो करार सम्झौता गरी 

एक/एक प्रलत एक आपसिा बलुझ लिर्ौ लदर्ौ ।  

शतनहरु 

१. दोश्रो पक्षिे पलहिो पक्षबाट खटाए अनसुार अपाङ्गता रोकथाि तथा पनुस्थायपना कार्यक्रिको िालग सिदुार्िा 

आधाररत पनुस्थायपना (सीलवआर) सहजकताय पदिा कािकाज गनुयपनेछ । र्सरी कािकाज गदाय दोश्रो पक्षिे 

तमु्बेवा गाउँपालिकाका प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृतको सपुरीवके्षणिा रही कािकाज गनुयपनेछ। 

२. दोश्रो पक्षिे र्सैसाथ संिग्न कार्यलववरण बिोलजि लनर्लितरूपिे कािकाज गनुयपनेछ। 

३. तोलकएको कािकाज लनर्लित हालजर भई दोश्रोपक्षिे सम्पन्न गनुयपनेछ । तोलकएको कािकाज नगरेको र 

सिर्पािना तथा अनुशासन पािना नगरेको पाइएिा दोश्रोपक्षिाई पलहिो पक्षिे जनुसुकै बखत करार भंग 

गरी कािबाट हटाउन सक्नेछ । 

४. करारिा सेवा उपिब्ध गराएवापतको पाररश्रलिक दोश्रोपक्षिे पलहिोपक्षबाट िालसक रूपिा गाउँ 

कार्यपालिकािे लनणयर् गरेबिोलजि पाउनेछ ।र्स बाहके थप सलुवधाको हकिा प्रथि पक्षिे लनणयर् गरेबिोलजि 

हुनेछ। 

५. सावयजलनक लवदाको लदन बाहके दोश्रो पक्षिे एक िलहना काि गरेवापत १.५(डेढ) लदन लवदा उपभोग गनय 

पाउनेछ।उक्त लवदा उपभोग गदाय तमु्बेवा गाउँपालिकाको काििा बाधा नपगु्ने गरी लििाउनपुनेछ।र्स्तो लवदा 

करार अवलधलभत्र संलचत गरी उपभोग गनय पाउनेछ । साथै, सािालजक परम्परा/कूि धिय अनसुार आफैिे लक्रर्ा 

बस्न ुपने भएिा बढीिा १५ लदन लक्रर्ा लवदा र िलहिा कियचारीको हकिा सतु्केरी हुन ुअलघ र पलछ गरी बढीिा 

९८ (अन्ठानब्बे) लदनसम्ि प्रसतुी लवदा लिन पाउनेछ । परुुष कियचारीको हकिा प्रसतुी स्र्ाहार लवदा बढीिा 

१५(पन्र) लदन पाउनेछ । 

६. सरकारी कािको लसिलसिािा दोश्रोपक्षिे िापरवाही गरी कुनै सरकारी सम्पलत नोक्सानी वा लहनालिना वा 

अलनर्लित ढंगबाट प्रर्ोग गरेको पाइएिा सो को हानी नोक्सानी वा क्षलतपलूतय प्रचलित काननू विोलजि सरकारी 

बाँकी सरह असिु उपर गराई करार भगं गरी कािबाट हटाइनेछ । 

७. कार्ायिर्को गोपलनर्ता प्रचलित काननू विोलजि कार्ि गनुय दोश्रोपक्षको कतयव्र् हुनेछ । कार्ायिर्को गो्र्ता 

वा त्र्स्ता लवषर् वा कागजात कुनै अनलधकृत व्र्लक्त वा प्रेसिाई उपिब्ध गराएको प्रिालणत भएिा त्र्सबाट 
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भएको क्षलत प्रचलित काननू विोलजि सरकारी बाँकी सरह दोश्रोपक्षबाट असिु उपर गररनेछ र तत्कािै करार 

भगं गरी कािबाट हटाइनेछ । 

८. सम्झौता अनरुुप काि गनय नसक्ने भएिा दोश्रोपक्षिे कलम्तिा एक िलहना अगालड नै पलहिोपक्षिाई लिलखत 

जानकारी लदनपुनेछ । 

९. तमु्बेवा गाउँपालिकािा कार्यक्रिको अवधी सिाप्त भएिा वा लवशषे कारणबाट कार्यक्रि स्थगन वा सिाप्त 

भएिा वा दोश्रोपक्षको कार्य सन्तोषजनक नभएिा वा कार्यक्रिका तीनवटै साझेदारहरूको सहिलतिा गाउँ 

कार्यपालिकाबाट लवशेष लनणयर् गरी दोश्रोपक्ष कार्यरत पदिा अन्र् व्र्वस्था भएिा र्ो करार सम्झौता स्वतिः 

सिाप्त हुनेछ । 

१०. दोश्रो पक्षिाई कुनै लवशेष सलुवधा उपिब्ध गराउने लनणयर् भएिा बाहके कुनै प्रकारको थप सलुवधा उपिब्ध 

गराईनेछैन ।थप सलुवधाको िाग दावी गनय पलन पाइनेछैन । 

११. आचरण अनशुासन िगार्तका लवषर्हरु कियचारीसँग सम्बलन्धत प्रचलित काननू विोलजि दोश्रोपक्षिे पािना 

गनुयपनेछ । 

१२. दोश्रो पक्षिे लनजको करार अवलध सिाप्त भएपलछ वा अन्र् कुनै कारणिे लनज पदिकु्त भएपलछ एकपटक काि 

गरेकै आधारिा तमु्बेवा गाउँपालिकािा वा र्स कार्यक्रिका अन्र् साझदेार संस्थािा भलवश्र्िा कुनैपलन पदिा 

अस्थार्ी वा स्थार्ी लनर्लुक्तका िालग कुनैप्रकारको दावी गनय पाउनेछैन। 

१३. र्ो करारको म्र्ाद लिलत ......सम्ि कार्ि रहनेछ । 

१४. र्स सम्झौतािा उल्िेख भएका लवषर्हरू र्सै सम्झौता बिोलजि र उल्िेख नभएका लवषर्हरू प्रथि पक्षको 

लनणयर् तथा प्रचलित काननू विोलजि हुनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

इलत सम्वत ....साि......िलहना.....गते रोज........शभुि.्........ 

 

 

दोश्रो पक्षको िफट बार्: 

नािथि: 

ठेगाना: 

दस्ििि: 

 

 

साक्षीहरु: 

नािथि: 

पद: 

दस्ििि: 

कायाटलय:  

 

नािथि: 

पद: 

दस्ििि: 

कायाटलय:  

 

प्रथि पक्षको िफट बार्: 

नािथि: 

पद: 

दस्ििि: 

कायाटलय: िमु्बेवा गाउाँ पासलका 
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अनसुचूी-४ 

(लनर्ि १८ को उपलनर्ि (३) सँग सम्बलन्धत) 

समुदायमा आधाररत पुर्स्थानपर्ा सहजकतान पदको िालग तोलकएको कायनलववरण 

१. स्थानीर् तहको सम्वलन्धत वडाको वडा सलचवको अलधनिा रही कार्यक्रि संचािन हुने वडाहरुिा अपाङ्गता 

रोकथाि तथा पनुस्थायपना कार्यक्रि कार्ायन्वर्न गने । 

२. स्थानीर् तहको सम्बलन्धत वडािा रहकेा अपाङ्गता भएका बािबालिका तथा वर्स्क व्र्लक्तहरुको तथ्र्ाङ्क 

संकिन गने र सो तथ्र्ाङ्किाई लनर्लित रुपिा अद्यावलधक गने । 

३. स्थानीर् तहको सम्बलन्धत वडािा रहकेा अपाङ्गता भएका बािबालिका तथा वर्स्क व्र्लक्तहरुको अवस्थाको 

प्रारलम्भक जाँच गरी उनीहरुको पनुस्थायपना र्ोजना सलहतको व्र्लक्तगत प्रोफार्ि तर्ार गने । 

४. अपाङ्गता भएका बािबालिका तथा वर्स्क ब्र्लक्तहरु र उलनहरुका अलभभावकहरुिाई लनर्लित भटेघाट गरी 

पनुस्थायपना सेवा, परािशय र सरसल्िाह प्रदान गने । 

५. उपचार गनय आवश्र्क बािबालिका तथा वर्स्क व्र्लक्तहरुको लववरण तर्ार गरी उपचारका िालग सम्बलन्धत 

अस्पताि तथा सेवा केन्द्रहरुिा अलभभावक सिते सिावेश गरी पठाउने वा िैजाने । 

६. लफलजर्ोथेरापी आवश्र्क भएका अपाङ्गता भएका बािबालिका तथा वर्स्क व्र्लक्तहरुिाई लनर्लित रुपिा 

थेरापी सेवा प्रदान गने । 

७. सहार्क सािाग्री आवश्र्क भएका अपाङ्गता भएका बािबालिका तथा वर्स्क व्र्लक्तहरुको िगत तर्ार गरी 

सो सेवाका िालग सम्बलन्धत लनकार् तथा सेवा केन्द्रहरुसँग सिन्वर् र पहि गनुयका साथै आफ्नै संस्थासँग 

भएको श्रोतका आधारिा सहार्का सािाग्रीहरु खररद गरी लवतरण गने । 

८. कार्यक्रि संचािन हुने ईकाइिा रहकेा अपाङ्गता भएका सम्पणुय बािबालिका तथा वर्स्क ब्र्लक्तहरुिाई 

नेपाि सरकारिे उपिब्ध गराउने अपाङ्गता पररचर् पत्र बनाउन सहर्ोग गने । 

९. लवद्यािर्सम्ि पगुरे पढ्न सक्न ेअवस्थािा रहकेा तर लवलभन्न कारणिे लवद्यािर् नगएका अपाङ्गता भएका 

बािबालिकाहरुिाई लवद्यािर्िा भनाय गने व्र्वस्था लििाउने, लवद्यािर् जान नसक्ने तर घरिा पढ्न सक्ने 

अपाङ्गता भएका बािबालिकाहरुिाई घरि ैपढ्नका िालग आवश्र्क बन्दोबस्त लििाउने । 

१०. शाररररक सिस्र्ाका कारण सिावशेी वा लवशषे लशक्षा आवश्र्क भएका बािबालिकाहरुिाई (जस्तैःिः ससु्त 

श्रवण, दृलिलवलहन, बौलद्धक अपाङ्गता) नेपाि सरकारद्धारा संचािन गररएको लवशषे लशक्षा कार्यक्रििा 

सिालहत गने ।  

११. लवद्यािर्को भौलतक तथा शलैक्षक वातावरण अपाङ्ग िैत्री बनाउन पहि गने । 

१२. अपाङ्गता भएका बािबालिकाहरु सिते सिावेश भएको सिावशेी बाि क्िब वा सिहू गठन गरी उनीहरुिाई 

बाि अलधकार तथा अपाङ्गता भएका बािबालिकाहरुको अलधकारका िालग पैरवी गनय सक्षि बनाउने  साथै 

उनीहरुको क्षिता लवकासका िालग लवलभन्न कार्यक्रिहरु संचािनका िालग सहजीकरण गने । 
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१३. लवपन्न अवस्थािा रहकेा अपाङ्गता भएका बािबालिका तथा वर्स्क व्र्लक्तहरुका पररवारको पलहचान गरी 

उनीहरुिाई आर् आजयन कार्यक्रििा सिावेश गने व्र्वस्था लििाउने । 

१४. अपाङ्गता भएका बािबालिका तथा िलहिाहरुिाथी हुनसक्ने/भइरहकेो दवु्र्यवहार तथा लवभदेको पलहचान  

गरी न्र्ार्का िालग सहर्ोग र सहजीकरण गने। 

१५. व्र्वसालर्क तालिि लिन इच्छुक अपाङ्गता भएका ब्र्लक्त तथा अपाङ्गता भएका बािबालिकाहरुका 

अलभभावकहरुको पलहचान गरी उनीहरुिाई व्र्वसालर्क तालिि प्रदान गने । 

१६. अपाङ्गता भएका बािबालिकाहरुका अलभभावकहरु तथा अपाङ्गता भएका वर्स्क व्र्लक्तहरु सिावेश 

भएको स्वाविम्बन सलिलतहरु/सिहूहरु गठन गने र सोही सलिलतहरु/सिहूहरु िाफय त आर् आजयन कार्यक्रिका 

साथै  अपाङ्गता भएका व्र्लक्तहरुको पनुस्थायपना सम्बन्धी लवलभन्न कार्यक्रिहरु संचािन गने ।  

१७. स्थानीर् तहको सम्बलन्धत वडािा गठन भएका/हुने स्वाविम्बन, लिलिजलुि सलिलतहरु/सिहूहरु िाफय त बचत 

तथा ऋण कार्यक्रि संचािन गने । 

१८. स्वाविम्बन सलिलतहरु/सिहूहरुको नेततृ्व तथा क्षिता लवकासका िालग लवलभन्न प्रकारका तालिि तथा 

कार्यक्रिहरु संचािनका िलग सहजीकरण गने । 

१९. अपाङ्गता भएका व्र्लक्तहरुको पनुस्थायपना र उनीहरुका अलधकार सम्बन्धी जनचेतना जगाउन लवलभन्न 

कार्यक्रिहरु तजुयिा गरी सो को कार्ायन्वर्न गने । 

२०. अपाङ्गताका के्षत्रिा काि गने लवलभन्न संघ संस्थाहरुसँग सिन्वर् र सहकार्य गने । 

२१. अपाङ्गता भएका बािबालिका तथा वर्स्क व्र्लक्तहरुको पनुस्थायपनाका िालग गनुय पने कािको बालषयक, 

चौिालसक र िालसक कार्यर्ोजना तजुयिा गने । 

२२. िालसक र चौिालसक कार्य प्रगतीको प्रलतवदेन तर्ार गने । 

२३. स्थानीर् तहको सम्बलन्धत वडािा अपाङ्गता भएका व्र्लक्तहरुको पनुस्थायपना कार्यक्रि संचािन गनय बजटे 

लवलनर्ोजनका िालग सरोकारवािा लनकार्हरुसँग सिन्वर् तथा पैरवी गने । 

२४. नेपाि सरकार स्वास्थ्र् िन्त्रािर्को िापदण्ड अनसुार नवजात लशश ुतथा सतु्केरी िलहिाहरूका घरैिा गएर 

प्रथि, दोश्रो र तेश्रो जाँच गने। 

२५. स्थानीर् तहिे िगाए अह्राए बिोलजिका कार्यक्रिसँग सम्बलन्धत अन्र् आवश्र्क कार्यहरु। 

  स्वीकृत गनय 

नािथरिः 

पदिः 

 


