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अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको क्तिक्तिजुिी सिहुको(क्तिउपुुँजी सञ्चािन तथा व्यवस्थापन) 

काययक्तवक्तिको सम्िन्ििा व्यवस्था गनय िनेको क्तनयिाविी, २०७८ 

(पक्तहिो संशोिन-२०७९) 

प्रस्तावना 

अपाङ्गता भएका व्र्लिहरुको अलिकार सम्वन्िी अन्तरालरिर् िहासन्िी, अपाङ्गता भएका व्र्लिहरुको अलिकार सम्वन्िी 

ऐन, २०७४ र अपाङ्गता रोकथाि तथा पनुस्थापना कार्यक्रि संचािन सम्बन्िी लनर्दलेिका, २०७६, स्थानीर् सरकार संचािन 

ऐन, २०७४ को र्दफा ११को उपर्दफा (२) को खण्ड (त) ि ेलर्दएको अलिकार र सोही ऐनको र्दफा १०२ अनसुारर्स नगरपालिका 

लभत्र रहकेा अपाङ्गता भएका व्र्लिहरुिाई संगलठत गरी लिलिजुिी सिहुगठन गर्द ैलत सिहूिा व्र्वलस्थत तररकािे लवलभन्न 

कार्यक्रि र श्रोतबाट रकि व्र्वस्था गरेर लबउपूँजी कोष संचािन तथा व्र्वस्थापन गर्द ै अपाङ्गता भएका व्र्लिहरुिाई 

स्वरोजगार,सिदृ्ध र स्वाविम्बी वनाउने उद्धेश्र् परुा गनय वान्छनीर् भएकोिे र्ो कार्यलवलिको सम्बन्ििा व्र्वस्था गनय बनेको 

लनर्िाविी तर्ार गरी स्वीकृत गरेको छ l 

पररच्छेद १ 

(१) संक्तित नाि र प्रारम्भ:- (१) र्ो लनर्िाविीको नाि “लबउपुँजी सञ्चािन तथा पररचािन सम्वन्िी कार्यलविीका 

सम्बन्ििा व्र्वस्था गनय बनेको लनर्िाविी, २०७८” रहकेो छ l 

(२) र्ो लनर्िाविी तरुुन्त िाग ुहुने छ l 

(२) पररभाषा:- लवषर् र प्रसंगिे अको अथय निागेिा र्स लनर्िाविीिा: 

(क) “क्तिक्तिजुिी सिूह” भन्नािे स्थानीर् तहिे वडा स्तरिा अपाङ्गता भएका व्र्लिहरुिाई संगलठत गरी पररचािन 

गररएको सिहूिाई जनाउछ l 

(ख) “डी.पी.ओ” भन्नािे अपाङ्गताको क्षेत्रिा आफ्नो पालिका लभत्र लवलभन्न गलतलबलि संचािन गनयको िालग संगलठतगरी 

अलिकाररक लनकार्िा र्दताय रस्थानीर् तहिा सचूीकरण वा र्दतायभएकाDisable people's Organization (DPO) 

संस्थािाई जनाउछ l 

(ग) “काययक्रि” भन्नािे स्थानीर् तह वा अन्र् लनकार्िे लिलिजुिी सिहुिाई अपाङ्गता भएका व्र्लिहरुको िालग 

व्र्वसार् प्रबद्धयन तथा आलथयक उपाजयनको िालग प्रर्दान गरेको  लबउपुँजी तथा अन्र् कार्यक्रििाई सिेत जनाउछ l  

(घ) “ब्यवासाक्तयक योजना” भन्निे लिलिजुिी सिहूिा आबद्ध भएका वा नभएका वडाका अपाङ्गता भएका व्र्लि 

तथा पररवारि ेगने उद्यि (जस्तै: लसप लवकासगरी उत्पार्दन गररने सािाग्रीहरु, घमु्ती पसि, कृलष तथा पिपुािनिा आिाररत 

खेती तथा बजारीकरण, लवलभन्न सािाग्रीहरु राखी खोलिएका पसिहरु िगार्त) ब्र्बसार् गनयकोिागी बनाइएको र्ोजना 

वा लक्रर्ाकिापिाई बझुाउछ l  

(ङ) “पररयोजना प्रस्ताि” भन्नािे लिलिजुिी सिहुिा अपाङ्गता भएका व्र्लि तथा पररवारिे  लबउपुँजी कोषको 

आलथयक िगानीिा व्र्वसार् प्रबद्धयन तथा लसप लबकास गनय पेस गररएको प्रस्ताबिाई बझुाउछ l 
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(च) “ऋण” भन्नािे अपाङ्गता भएका व्र्लिहरुिे पररर्ोजना प्रस्ताब पेस गरर न्र्नुतिब्र्ाज र्दरिा सिहूबाट लिएको 

ऋणिाई बझुाउछ । र्सिे लवत्तीर् संस्थाबाट सिहूिे लिएको ऋण सिेतिाई बुझाउने छ ।  

(छ) “िचत” भन्नािे लिलिजुिी सिहुिा आबद्ध भई अपाङ्गता भएका व्र्लि तथा पररवारिे गने र्दलैनक,िालसक, तै्रिालसक 

बचतिाई सिेत बझुाउछ । 

(ज) “रकिक्तिताय” भन्नािे लिलिजुिी सिहुबाट लिएको ऋणलनलित सिर्िा लफताय गने सिर् लनिायरण गररएको हुन्छ, सो 

सिर् लसिा लभत्र वा अगाबैलफताय गने रकििाई बझुाउछ । 

(झ) “िचत क्तिताय” भन्नािे लिलिजुिी सिूहिा आबद्धभइ बचत गने व्र्लिहरुिे सिहुिा नरहने इच्छा भएिा लफताय गने 

बचत रकििाई बुझाउछ l 

(ञ) "स्थानीर् सिन्वर् सलिलत"  भन्नािे अपाङ्गता भएका व्र्लिहरुको अलिकार सम्बलन्ि ऐन २०७४ को र्दफा ४२ 

अन्तगयत बनेको स्थानीर् सिन्वर् सलिलतिाई बझुाउछ । 
 

पररच्छेद२ 

३. क्तिक्तिजुिी सिुहिा  क्तिउपुुँजी कोषसंचािनसम्िन्िी व्यवस्था:- 

(क) तमु्बेवा गाउँपालिकािे स्थानीर् वडािा लिलिजुिी सिूह लनिायण तथा गठन गरर लसप लबकास तथा व्र्वसार् प्रबद्धयन गनयको 

िालग प्रत्र्ेक वडािा वडा स्तरीर्  लिलिजुिी सिहुको बैंक खाता खोलिलबउपुँजी उि खातािाफय त उपिब्ि गराउने छ l  

(ख) लनर्ि३ को (क) िे व्र्वस्था गरेको खातािा पालिकािे वा वडािे बालषयक बजेट िाफय त लबउपुँजी कोषको नाििा बजेट 

लबलनर्ोजन गरर कोषिा रकि जम्िा गनय सक्ने छन l 

(ग) कुनै वडािा एक भन्र्दा बढी लिलिजिुी सिहू भएिा उि सिहुको सर्दस्र् संख्र्ाका आिारिा लबउपुँजीबाँडफाँड गनय सलकन े

छ । त्र्सरी लबउपूँजी बाँडफाँट गर्दाय सिहूका सर्दस्र् संख्र्ािाई आिार िानी जम्िा गनय सलकनेछ l 

 (ङ) र्सरी लबउपुजँी कोषिा जम्िा भएको रकि कुनै पलन पर्दालिकारी तथा सर्दस्र् वा सािारण सर्दस्र्हरुिे वा ऋण लिने 

व्र्लिहरुिे ऋण संझौतािालनिायरण गरेको सिर् सीिालभत्र लनर्ि अनसुार सिहुिालफताय गनुय पनेछ । लफताय भएको रकििध्र्ेबाट 

न्र्नुति िौज्र्दात राखी प्राथलिकताको आिारिा अन्र् अपाङ्गताभएका व्र्लि तथा पररवार िाई पनु:ऋण स्वरूप उपिब्ि 

गराउन पनेछ । 

(च) सिहूको खाता खोिी बैंकिा रकि लनर्लित जम्िा गने व्र्वस्था लििाउनपुनेछ र लनर्लित वचत तथा अन्र् आर् सोही 

खातािा जम्िा गनुयपनेछ । खाता सञ्चािन सिुहको अध्र्क्ष, सलचब र कोषाध्र्क्ष ३  जनाको संर्िु र्दस्तखतबाट सञ्चािन 

खोलिने छ र आलथयक कारोबार गर्दाय कोषाध्र्क्षको अलनबार्य र्दस्तखत र अध्र्क्ष र सलचब िध्र्े कुनै एक को र्दस्तखत बाट 

कारोबार गनुय पने छ l  
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पररच्छेद-३ 

४.  क्तिउपुुँजी कोषको रकि संचािन प्रक्तक्रया:- 

(क)  लबउपुँजी कोष संचािनको िालग लििुजिुी सिहूिे लनम्न प्रलक्रर्ाहरु परुा गनुयपनेछ l  

(१) ब्याज क्तनिायरण:- लबउपुजी कोष तथा बचत गररएको रकिसिहूलभत्र िगानी गर्दाय ८ र्दलेख १२ प्रलतितको सीिा लभत्रलनिायरण 

गनुयपनेछ । ब्र्ाजर्दर लनिायरण गनयको िालग लिलिजिुी सिहूकोबैठकबाट सबयसम्ित वा र्दइु लतहाई वा बहुितिे प्राथलिकता 

अनसुार लनणयर् गनय सक्नेछ । 

(२) ऋणीकोछनौटिा प्राथक्तिकता :- लबउपुँजी कोष बाट कुनैव्र्वसार् संचािन गनय र्ोजना प्रस्तावपेि गरेकािध्र्ेसबै भन्र्दा 

लवपन्न, लसपििूक तािीि पाएर व्र्वसार् संचािन गनय आलथयक अभाब भएका र व्र्ावसार् गनय नसकेका व्र्लिहरु, पररवारिा 

अन्र् संरक्षक नभएका वा पररवारको संरक्षक नै आफै रहकेाव्र्लिहरु, पणूय तथा अलत असि लबपन्न व्र्लिहरुको पररवारको 

सर्दस्र्हरु, बौलद्धक,िनोसािालजक, अलटजि जस्ता सिस्र्ाभएका, लहसंा लपलडत िलहिाहरुिाई पलहिो प्राथलिकतािा राखी ऋण 

प्रर्दान गनुय पनेछ l तर त्र्सरी छनौट गर्दाय अन्र् िध्र्ि र सािान्र् अपाङ्गता भएका व्र्लिहरुिाई पलन क्रिस: सिाबेि गर्द ैिैजानु  

पनेछ l 

(३) ऋण प्रदान गदाय अक्तिकति रकि:- लिलिजिुी सिहुिे ऋण प्रर्दान गर्दाय सिहुिा बचत, िाग रकि तथा पररर्ोजना 

प्रस्तावको आिारिा लनिायरण गरीहाििाई अलिकति रू २० हजार सम्ि प्रर्दान गनय सलकने छ ।  तर र्स लनर्ििे लिलिजिुी 

सिहुको बैठकबाटऋण िगानी रकि तोलकएका आिारिा लनिायरण गनयबािा पने छैन l 

(४) रकि क्तितायको सिय क्तसिा:- कुनै ऋणीिे न्र्नुति ३ िलहना र्दखेी अलिकति १ बषय सम्िको िालग ऋण लिन सक्नेछ, 

तर लनिायररत सिर् लसिा पलहिेनै ऋण चिुा गनय चाहिेा सावाँ ब्र्ाज जुनसकैु सिर्िा पलन लफताय गनय बािा हुने छैन । एकवषय 

भन्र्दा वढी अवलि ऋण रहिेा ऋण िाग नलवकरण गनुयपनेछ ।  

(५) रकि क्तितायको म्याद:- कुनै ऋणीिे लिएको ऋण रकि लफताय लनिायररत सिर्िा गनुयपनेछ । सिर्िा लफताय गनय नसकेिा १ 

िलहना सम्िव्र्ाजिा जररवाना तोकी म्र्ार्द थप गररनेछ । र्लर्द १ िलहना म्र्ार्द थप गर्दाय पलन लफताय गनय नसक्ने भएिा सरुुिाऋण 

लिरँ्दा लफताय गनय लनिायरण गररएको सिर् लसिासम्िको सावाँ व्र्ाज जररवानालहसाव गरी भाका परुा भएको लिलत र्दलेख नै सिहूिे 

लनणयर् गरी हजयना व्र्ाजसिेत लिई रकि लफताय लिन ुपनेछ । लफताय लिन नसकेिा ऋणको व्र्ाज साँवािा गाभी लनर्ि ४ अनसुार 

ऋण नलवकरण गनुयपनेछ ।  

(६) एकिुस्ट ऋण क्तिताय गनय सक्तकने:- कुनै ऋणीिे लिएको ऋण लनिायररत सिर्िा सावाँ ब्र्ाजसलहत एकिसु्ट लफताय गनय 

सक्ने छन । एकिसु्ट लफताय गने वा लकस्ता बन्र्दीिा बझुाउने भन्ने कुरा पररर्ोजना प्रस्ताबिा र ऋण संझौता गर्दाय नै स्पस्ट रुपिा 

राखेको हुन ुपनेछ ।तर एकैिषु्ट लफताय गनय त्र्सिे बािा पनेछैन ।  

(७) क्तकस्ता िन्दीिा ऋण क्तिताय गने:- कुनै पलन ऋणीिे िालसक लकस्ता बन्र्दीिा ऋणको तोलकएको लकस्ता र व्र्ाज लहसाब 

गरी लफताय गनुयपनछे । र्सरी लकस्ता बन्र्दीिा लफताय गने रकिको लववरण ऋण संझौतािा राखेको हुन ुपनेछ l  



4 
 

अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको क्तिक्तिजुिी सिुहको(क्तिउपुुँजी सञ्चािन तथा व्यवस्थापन) काययक्तवक्तिको सम्िन्ििा व्यवस्था गनय िनेको क्तनयिाविी, २०७८ 

 

 

(८) कुनैऋणीिेक्तिताय नै नगने अवस्था भएिा:- कुनै ऋणीिे लिएको ऋण लनिायररत सिर् व्र्लतत गर्दाय पलन लफताय नहुने 

अवस्था आएिा लनम्न प्रलक्रर्ाहरु अपनाई ऋण असिुी गररनेछ:-  

(क) सरुुिा सिहूका सर्दस्र्हरू तथा जिानी वसेका सर्दस्र्बाट िौलखक जानकारी गराउने । 

(ख) िौलखक जानकारी गराएको १५ लर्दन लभत्र पलन कुनै वास्ता नगरेिा वा अटेर गरेिा पनु: १५ लर्दनको सिर् लभत्र लफताय गराउनको 

िालग सिहू बाट लिलखतपत्राचार गने । 

(ग) पत्राचारगरेको सिर् लसिा लभत्र सिेत लफताय नभएिा उसको बचत रसो कोब्र्ाजबाट ऋण र सो को ब्र्ाज घटाई ऋण 

सिार्ोजन गने ।  

(घ) बचत र सो को ब्र्ाजबाट ऋण चिुा नहुने भएिा ऋणी सर्दस्र्िे गने लनर्लित बचतबाट ऋण घटाउर्द ैिैजाने ।  

(ङ) एक वषय लभत्रिा चिुा गनय नसक्ने भएिा लनर्ि '४' बिोलजि साँवा व्र्ाज लहसाब गरी ऋण नलवकरण गरी नर्ाँ संझौता गराउने 

र असिु उपरका िालग लनर्लित लनगरानी र उत्प्रेररत गने ।  

(ङ) ऋण चिुा पिात लनर्लित बचत प्रणािीिाफकायउने ।पुनिः त्र्स्तो ऋणीको अलभिेख राखी ऋण िगानीिा सतकय  र सचेत 

गराउने र रहने ।  

(घ) र्लर्द ऋण नलवकरण पिात एकबषय सम्ि पलन नलतरेिा र बचतपलन नगरेिा लिलिजिुी सिहुको बैठकको लनणयर्बाट उसको 

जर्जेथा तथा जिानी वस्ने सर्दस्र्बाट असिु उपर गराउने l  

      पररच्छेद-३ 

५. ऋण लिनको िालग अपाङ्गता भएका व्र्लि तथा पररवारिे अपनाउन ुपने प्रलक्रर्ाहरु:-  

(क) लिलिजिुी सिहुिा आबद्ध भएको हुन ुपने l 

(ख) सिहुिा बचत गनय सरुु गरेको कलम्तिा २ िलहना भएको हुन ुपने l 

(ग) र्ोजना प्रस्ताब १ प्रलत (अनसुचूी १ बलिलजि)  

(घ) लनबेर्दन १ प्रलत सो लनवेर्दनिा कम्तीिा सिहूका २ जना सर्दस्र्िे जिानी वसेको हुनपुने ।  

(ङ) सबै प्रकृर्ा परुा गरर सम्पणु कागजातहरु संिग्न गरर वडाको लिलिजिुी सिहुिा लनबेर्दन पेस गने । प्राप्त लनबेर्दन तथा 

पररर्ोजना प्रस्तावको आिारिालिलिजुिी सिहुको बैठकिेलनणयर् गरे बिोलजि ऋण प्रवाह गनयसलकनेछ l  

(च) ऋण पररचािनको क्षेत्रिा अझ ब्र्बलस्थत र प्रभावकारी बनाउन सलिलतको लनणयर् गरी कोषाध्र्क्ष अलनवार्य रहने गरी लनम्न 

अनसुार ऋण सलिलत बनाउन सलकनेछ । ऋण सलिलतिे ऋण िाग प्रस्तावनाहरुिाई िुलर्ांकन गरी ऋण लसफाररस गनेछ । 

संर्ोजक – १ जना 

सर्दस्र्हरु – २ जनाउपिब्ि भएसम्ि १ जना िलहिा सर्दस्र् 
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पररच्छेद-४ 

६. लिलिजिुी सिुहिा बचत संकिन प्रलक्रर्ा:- लिलिजिुी सिहुिा लनर्लितबचत संकिन गनयकोिालग लनम्न प्रलक्रर्ाहरु 

अपनाउन ुपने छ : 

(क) अपाङ्गता भएको व्र्लि वा लनजको पररवारको सर्दस्र् वा संरक्षक वा अन्र् व्र्लििे सिहूिा लनर्लित बचत गनय सक्नेछ l 

(ख) र्दलैनक, िालसक, त्रैिालसकरुपिा बचत संकिन गने सलकनेछ। लनर्लित वचत जम्िा गने सिर् लनिायरण गनय लिलिजिुी 

सिहुको बैठककोलनणयर् अनसुार हुनेछ l 

(ग) बचत रकिको न्र्नुति र अलिकति सीिा र एकरुपता कार्ि गने वा इच्छा अनसुार फरक-फरक गने सो को लनिायरण गनय 

लिलिजुिी सिहुको बैठककोलनणयर् अनसुार हुनेछ l 

(घ) बचत संकिन गनयको िालग भौगोलिक अवस्थािे एकैठाउ उपलस्थत हुन नसक्ने भएिा वडा लभत्र पलन टोि सलिलत बनाई 

उि सलिलतिे बचत संकिन गरर सिहूिा र्दालखिा गनय सक्नेछ l त्र्सरी टोि सलिलतिेसंकिन गरेको बचत लढिोिा ७ लर्दन 

लभत्र सिहूिा लर्ाई जम्िा गनुय पनेछ । 

(ङ) बचतसंकिन गरेको रकि अलनबार्य पास बकु र ढड्डािा र्दालखिा गरेको हुन ुपनेछ l  

(च) बचत गरेको रकि सम्भब भए सम्ि संकिन भएकै लर्दन पररचािन गनुय पन ेछ, र्लर्द सम्भब नभएिा सलिलतको कोषाध्र्क्ष 

वा लिलिजुिी सिहुको बैठकिे तोलकएको व्र्लििाईसिहूबाट भपायइ गराई सरुलक्षत राख्नको िालग उपिब्ि गराउन ुपने छ l 

ऋण प्रबाह नहुने अवस्था भएिा सिहुको खातािा संभव भएसम्ि चाँडै जम्िा गनुय पनेछ । ७ लर्दन भन्र्दा बढी सिर् रकि खातािा 

जम्िा नगरी आफैसंग राख्नेिे बैंकको व्र्ाज सलहत खातािा जम्िा गनुयपनेछ ।  

(छ) र्लर्द कुनै सर्दस्र्हरुिे बचत सिहूिा नरहन वा बचत लफताय लिई सिहुबाट बालहररन चाहिेा सिहू छोड्नकुो कारण सलहत 

सिहुिा लनबेर्दन लर्दन ुपने छ । लनबेर्दन लर्दएको १ िलहना लभत्र लनज व्र्लििे हाि सम्ि बचत गरेको सावा ब्र्ाज लहसाब गरर सिहू 

बाट लनज व्र्लिको बचत रकि लफताय गनय सलकने छ l 

 

पररच्छेद-५ 

७. अनगुिन, िूलर्ांकनर प्रलतवेर्दन:- 

(क) लबलभन्न तहका सरोकारवािाहरुिेपालिकाबाट उपिब्ि लबउपुँजी तथा वचत रकिको जनुसकैु सिर्िा पलन अनगुिन 

तथा िलुर्ांकन गनय सक्नेछ l  
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(ख) अनुगिन तथा िलुर्ांकन गनय स्थानीर् तहको अपाङ्गता सिन्वर् सलिलत, जनप्रलतनीलिहरु, वडा सलिलत, सहर्ोगी संस्थाका 

प्रलतलनलि तथा डी.पी.ओ. िाफय त अनगुिन हुनेछ । र्सरी अनगुिन हुरँ्दा लिलिजुिी सिुहिे सबै लहसाबलकताबपारर्दिीरुपिा 

र्दखेाउन ुपनेछ l 

(ग) त्र्सरी अनगुिनको क्रििागित िनसार्राखी आलथयक अपचिन वा र्दरुुपर्ोग भएको प्रिालणत भएिाउि सिहुको बैंक 

खाता रोक्का गरीपालिका वा वडाबाट अपाङ्गताको क्षेत्रिा संचािन हुने कुनै पलन कार्यक्रिको अनरु्दान रकिउपिब्ि गराउन 

रोक्का सिेत गनय सक्ने छ l 

(घ) लिलिजिुी सिहुिे बालषयक रुपिा असार िसान्त लभत्रको आलथयक गलतलबलि सोलह बषयकोश्रावण लभत्रिा अनसुूची-२ 

बिोलजिको ढाँचािा प्रलतबेर्दनको रुपिा एकप्रलत वडा कार्ायिर् र १ प्रलत पालिका लस्थत िलहिा बािबालिका िाखािा पेस गनुय 

पने छ l  

 

पररच्छेद-६ 

८. लबलबि:- 

(क) सझुाब लिने लर्दने:- लिलिजिुी सिहुिे लबउपुँजीकोषको प्रभावकारी पररचािनको िालग स्थानीर् तह र डी.पी.ओ सँग 

आवस्र्क पराििय वा सझुाब लिन लर्दन सक्ने छ l  

(ख) व्र्ाख्र्ा गने अलिकार:- र्ो कार्यलवलिको सम्बन्ििा व्र्वस्था गनय बनेको लनर्िाविीको कुनै पलन बरु्दािा अििि भएिा 

व्र्ाख्र्ा गने सम्पणु अलिकार लफलर्दि नगरपालिका लस्थत पालिका स्तरीर् अपाङ्गता सिन्वर् सलिलतिाई हुनेछ l  

(ग) प्रचलित काननु िागहुुने:- र्ो कार्यलवलिको सम्बन्ििा व्र्वस्था गनय बनेको लनर्िाविी अनसुार कुनै पलन लनर्िहरू 

बालझएको खण्डिा प्रचलित काननु बिोलजि नै िाग ुहुने छ l 

(घ) संसोिन हुन सक्ने:- र्स कार्यलवलिको सम्बन्ििा व्र्वस्था गनय बनेको लनर्िाविीको कुनै पलन लनर्ि वा उपलनर्िहरु 

संसोिन वा थपघट गनुय पने भएिा लफलर्दि नगर पालिकािे जनु सकैु सिर्िा संसोिन गनय सक्ने छ l 

(ङ) र्स अलघ र्स सम्बन्ििा भए गरेका काि र्सै कार्यलवलिको सम्बन्ििा व्र्वस्था गनय बनेको लनर्िाविी अनसुार भए 

गरेका िालननेछ ।  
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अनुसूची-१ 

लिलिजुिी र्ोजना प्रस्ताबको िालग निनुा फारि 

          लिलत:-

………………………….. 

१) प्रस्तावकको नाि:- ...................................................... 

२) ठेगाना............................................................................ 

३) प्रस्तावक लििीजिुी सिहुको सर्दस्र् हो वा अलभभावक हो?……………………………………… 

४)  प्रस्ताव गररएको व्र्वसार्को नाि: 

…………………………………………………………………………….. 

५) व्र्वसार्कोिालग आवश्र्क रकि 

रु……………………………………………………………………………. 

५) सिहुिा िाग गररएको रकि 

रु………………………………………………………………………………...... 

६) व्र्वसार्को िालग तपाइको अनभुव, सीप र वजारको अवस्था। उपर्िुािा  लचन्ह िगाउनहुोस । 

अनभुव: प्रालचन           १ वषयको           २ वषय            २ वषय िालथ 

सीप :   उत्ति              िध्र्ि           किजोर           कियचारी राख्ने 

वजार:  अलत राम्रो          राम्रो              िध्र्ि            

अनिुालनत नाफा: िालसक ५%         िालसक १०%      िालसक १०%   भन्र्दा िालथ 

७) ऋण लिन चाहकेो अवलि :…………………………………………………………………………… 

८) ऋण बझुाउने लकस्ता:    िालसक         तै्रिालसक        एकिसु्ठ 

९) प्रस्तालवत ब्र्ाजर्दर : .............................................................................. 

लसफाररस गने व्र्लिको नाि : .................................................................... 
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ठेगाना: ...................................................................................................... 

हस्ताक्षर: .................................... लिलत: ................................................... 

 

लनवेर्दकको हस्ताक्षर: ................................... लिलत: ........................................... 

 

अनसुचूी-२ 

लिलिजुिी सिहुको बालषयक प्रलतबेर्दनको निनुा फारि 

          लिलत:-

…………………………..आलथयक बषय : ...................................................... 

लिलिजुिी सिहुको नाि : ...................................................................................... 

ठेगाना....................................................................................................................... 

क्र.स. क्तशषयक रकिरु 

१ ऋण िगानी भएको जम्िारकिरु  

२ ऋण िगानीबाट ब्र्ाज आम्र्दानी रकिरु  

३ लनर्लित बचतबाट आम्र्दानी रकिरु  

४ ऋण िगानीबाट ब्र्ाज आम्र्दानी रकिरु  

५ पालिका वा वडाबाट प्राप्त अनरु्दान रकिरु  

६ अन्र् श्रोतबाट आम्र्दानी रकिरु  

७ ब्र्ाजबाट आम्र्दानी रकिरु  

८ र्स आ.ब.िा भएको खरु्द आम्र्दानी रकि रु  

९ र्स आ.ब.सम्िको कुि जम्िा नगर्द रु (ऋण िगानी र बचतगरी 

जम्िा) 

 

१० र्स आ.ब.िा कलत सर्दस्र्िे ऋण लिए ?  

११ र्स आ.ब.िा कलत पटक बैठक बसीर्ो ?  

१२ र्स आ.ब.िा कलत सर्दस्र् थप गररर्ो ?  

 

सिहुको अनभुब : 

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.................... 
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अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको क्तिक्तिजुिी सिुहको(क्तिउपुुँजी सञ्चािन तथा व्यवस्थापन) काययक्तवक्तिको सम्िन्ििा व्यवस्था गनय िनेको क्तनयिाविी, २०७८ 

 

 

 

सफिता वा असफिताका कथाहरु: (िेरै भएिा छुटै्ट पानािा िेख्नसलकन्छ) 

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

................... 

सिस्र्ाहरु:  

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

......... 

सिािानकािागी के गररर्ो ? 

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.......... 

सहर्ोगीसंस्था वा पलिकिाई सझुाब : 

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

............................................... 

प्रलतवेर्दककोहस्ताक्षर:.......................................... 

नाि : ........................................................... 

पर्द : ............................................................. 

लिलत: ........................................................... 
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अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको क्तिक्तिजुिी सिुहको(क्तिउपुुँजी सञ्चािन तथा व्यवस्थापन) काययक्तवक्तिको सम्िन्ििा व्यवस्था गनय िनेको क्तनयिाविी, २०७८ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनुसूची ३ 

लिलिजुिी सिहूको ऋण संझौता फारि 

 

भपायइ सलहतको ऋण सम्झौता-पत्र  

आज लिलत ........................गतेका लर्दन र्स िा ........................नगरपालिका वडा न. ....... बस्ने ................................नालत/नालतनी 

.................................छोरा/छोरी...............................िे र्स ........................नगरपालिका वडा न.............को ..................अपाङ्गता लिलिजुिी 

सिहू बाट...............................प्रर्ोजनको िालग रु.................(अक्षरोपी ............................) ........................ब्र्ाजर्दरिा लनम्न सतयहरुको अलिनिा 

रही िेरो िंजुररको साथ बुलझलिएको साचो सत्र् हो l ि ति उलिेलखत सतय लबपररत कुनै पलन कार्य गने छैन र्लर्द सतय लबपररत कुनै कार्य ि बाट भएिा लनर्ि अनुसार र्स 

.............सिहूिे गरेको लनणर् अनुसार गरेको काि कारबाही स्वीकार गर्दयछु भलन साछी प्रिाण राखी र्ो भरपाई सलहतको ऋण सम्झौता पत्रिा हस्ताक्षर गरेको छु l 

सतयहरु:- 

१. एक िुस्ट सवा ब्याज क्ततनको िाक्तग  

(क) ऋण लिएको लिलत ......................... (ख) रकि ....................(ग) एक िसु्ट लतने अलन्ति भाका .......................िा लिएको ऋणको सावा ब्र्ाज एक 

िसु्ट लफताय गरे छु l 

२. क्तकस्ता िन्दीिा सवा ब्याज क्ततनको िाक्तग 

(क) (क) ऋण लिएको लिलत ......................... (ख) रकि ....................(ग) लकस्तािा लतनयको िालग िलहना ....................( िालसक/त्रैिालसक वा ६ 

िलहनािा १ पटक कसरर लतने उलिेख गने ) सम्पुण लकस्ता  लतने  अलन्ति भाका .......................िा लिएको ऋणको सावा ब्र्ाज एक िसु्ट लफताय गने  छु l 

३. िैिे ऋण लतनयको िालग कबुि गरेको भाका नागेिा लनर्ि अनुसार पने हजयना लतनय ि िन्जुर छु l 

४. लनर्ि अनुसार िैिे लतनय नसके िेरो जार्जेथा बाट लिलिजुिी सिहुिे असुि उपर गरेिा िेरो िन्जुर छ l 

५. ि लनर्लित रुपिा बचत गनयको िालग िन्जुर छु l 

िालथ उलिेलखत सतयहरु िैिे अध्र्ान गरर बुझी र्ो भपायइ सलहतको ऋण सम्झौता पत्रिा हस्ताक्षर गरर रकि बुझी लिए  

िुझाउनेको नाि:        िुक्तझक्तिनेको नाि:- 

पद:         ठेगाना:- 
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अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको क्तिक्तिजुिी सिुहको(क्तिउपुुँजी सञ्चािन तथा व्यवस्थापन) काययक्तवक्तिको सम्िन्ििा व्यवस्था गनय िनेको क्तनयिाविी, २०७८ 

 

 

हस्तािर        हस्तािर:- 

 

(क्तिउपुुँजी सञ्चािन तथा व्यवस्थापन काययक्तवक्तिको सम्िन्ििा व्यवस्था गनय िनेको क्तनयिाविी, २०७८ क्तनयि ४ उपक्तनयि ८ को (घ) ििोक्तजि हाक्ति 

साछीहरु िञ्जुर भै हस्तािर गरेका छौ l) 

      साछीहरु :- 

पररवारको संरक्षक वा सर्दस्र्:     सिहुको अन्र् सर्दस्र्को तफय बाट: 

नाि:-              नाि:-  

ऋणी संगको नाता:-      ठेगाना:- 

हस्तक्षर:-        हस्ताक्षर:-  

लिलत:-        लिलत:-  


