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व्र्वस्था गनय बनेको लनर्माविी, २०७६ 
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गाउँपालिकाको कार्यसञ् चािन लनर्देलिकाको सम्बन्धमा व्र्वस्था गनय बनेको लनर्माविी, २०७६ 

 

तुम्बेवा गाउँपालिका, पाँचथर 

गाउँपालिकाको कार्यसञ् चािन ननरे्दलिकाको सम्बन्धमा व्र्वस्था गनय बनेको ननर्माविी, 
२०७६ 

(पहिलो संशोधन-२०७९) 
 

तुम्बेवा गाउँपाललकको कार्य सञ् चालनलाई प्रभावकारी बनाउन, उपलव्ध स्रोत साधनको पररचालन एवं प्रर्ोगमा पारदलशयता, 
लमतव्र्यर्ता र प्रभावकाररता ल्र्ाई आर्थयक सुशासन कार्म गनय तथा उत्पादनमुलक तथा प्रयतफलरु्क्त क्षते्रमा लगानी 
अलभवदृ्धि गनय  तुम्बेवा गाउँपाललकाको प्रशासकीर् कार्यद्धवर्ध (यनर्लमत गने) ऐन, २०७९ को दफा ३ बमोजिम 

कार्यपाललकाले र्ो यनदेलशकाको सम्बन्धमा व्र्वस्था गनय बनेको यनर्मावली िारी गरेको छ ।  

पररच्छेर्द- १  

संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ 

 

१. सङ्क्क्षिप्त नाम र प्रारम्भः- 
(क) र्ो यनर्मावलीको सम्बन्धमा व्र्वस्था गनय बनेको यनर्मावलीको नाम “तुम्बेवा गाउँपालिकाको 

कार्यसञ् चािन ननरे्दलिकाको सम्बन्धमा व्र्वस्था गनय बनेको ननर्माविी, २०७६” रिेको छ ।  

(ख) र्ो यनर्यमावली को सम्बन्धमा व्र्वस्था गनय बनेको यनर्मावली स्थानीर् रािपत्रमा प्रकालशत भएको 
लमयतदेखि लागु िुनेछ ।  

२. पररभाषा र व्र्ाखर्ाः- द्धवषर् वा प्रसंगले अको अथय नलागेमा यनर्मावलीमााः- 
(क) "कमयचारी" भन्नाल ेगाउँकार्यपाललकाको कार्ायलर्मा कार्यरत कमयचारीलाई िनाउँछ ।  

(ख) "प्रिासननक खचय" भन्नाल े तलब, भत्ता, बठैक भत्ता, पोशाक, इन्धन, बीमा, र्चर्ापान, 

कार्यशाला/ताललम/गोष्ठी/सलेमनार िस्ता कार्यक्रम तथा अयतर्थ सत्कार िचय लगार्त िुने  दैयनक िचय 
िनाउँछ ।  

(ग) "पर्दाधधकारी" भन्नाल ेगाउँकार्यपाललकाका पदार्धकारीिरुलाई िनाउने छ । सो शव्दल ेगाउँसभाका 
सदस्र्िरुलाई समेत िनाउँछ।   

(घ) "बैठक" भन्नाल ेगाउँसभा वा गाउँकार्यपाललका वा द्धवषर्गत सलमयतिरु वा वडा सलमयत वा कुनै कानुनी 
वा नीयतगत ब्र्वस्था बमोजिम गहठत सलमयत वा कार्यदलिरुको बठैक सम्झनु पदयछ । 

(ङ) "मन्रािर्" भन्नाल ेसङ् घीर् मालमला तथा सामान्र् प्रशासन मन्त्रालर् सम्झनु पछय  । 
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पररच्छेर्द-२ 

बैठक भत्ता सम्वन्धी व्र्वस्था 
 

३. वैठकः (1) गाउँपाललकामा िुने बैठकमा सिभागीिरुल े सङ्घ तथा प्रदेश कानुनमा तोककएको अवस्थामा सोिी 
बमोजिम र सङ्घ तथा प्रदेश कानूनमा नतोककएको अवस्थामा देिार् बमोजिम बैठक भत्ता तथा अन्र् सुद्धवधा 
पाउनेछन ्। 

(क) प्रचललत कानून तथा वाद्धषयक कार्यक्रम बमोजिम गहठत सलमयत वा कार्यदलको बठैकका लार्ग मात्र वठैक 

भत्ता उपलव्ध गराउन सककनेछ । 

 

 

 

 

(ख) सलमयत वा कार्यदल गठन गदाय नै बठैक भत्ता तथा िािा सुद्धवधा उपलब्ध गराउने गरी यनर्यर् भएको 
अवस्थामा मात्र बैठक भत्ता तथा िािा सुद्धवधा उपलब्ध िुनेछ। कार्ायलर्ले कार्यसूची तोककएको वा 
एिेण्डा ककटान भएको द्धवषर्मा मात्र बठैक राख्नु पनेछ । 

(ग) कार्यप्रकृयत अनुसार सकेसम्म लमतव्र्र्ी िुने गरी बठैक राख्नु पनेछ । 

(घ) सलमयत वा कार्यदलका कूल सदस्र् बािेक सो] सङ्ख्र्ाको बढीमा पचीस प्रयतशतल ेिुन आउने सङ्ख्र्ामा 
द्धवज्ञ, आमजन्त्रत सदस्र् वा कमयचारीलाई मात्र र्स यनदेलशकाको सम्बन्धमा व्र्वस्था गनय बनेको 
यनर्मावली बमोजिम बैठक भत्ता उपलब्ध गराइनेछ।  

(२) उपयनर्म (१ ) मा िुनसुकै कुरा लेखिएको भएता पयन कार्ायलर् समर्मा बसेको बठैकको बैठक भत्ता उपलब्ध 

गराइने छैन।  

४. बैठक खचय सम्वन्धी ब्र्वस्थाः (१ ) सलमयत तथा कार्यदलका पदार्धकारी तथा कमयचारीिरुले देिार् बमोजिम 

प्रयतव्र्जक्त बठैक भत्ता पाउने छन ।  

(क) अध्र्क्ष/प्रमुि, उपाध्र्क्ष/उपप्रमुिको अध्र्क्षतामा िुने बठैकमा प्रयत वठैक रु एकििार चार सर् 

(ख) अन्र् पदार्धकरी वा कमयचारीको अध्र्क्षतामा िुने बैठकमा प्रयत बैठक रु एकििार   

(ग) र्स यनर्ममा िुनसुकै कुरा लखेिएको भएतापयन एक व्र्जक्तल ेएक हदनमा वढीमा दईु वटा बैठकको 
मात्र बठैक भत्ता उपलब्ध गराइनेछ । 

(घ) बैठक भत्तामा यनर्मानुसार कर कट्टी िुनेछ ।  

(२) बठैकमा सिभागी व्र्जक्तिरुको पानी तथा िािा िचय वापत बढीमा प्रयत व्र्जक्त दईु सर् पचास रुपैर्ा ँ
सम्म िचय गनय सककने छ । 
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पररच्छेर्द-३ 

खाजा तथा अनतधथ सत्कार खचय सम्बन्धी व्र्वस्था 
 

५. खाजा खचयः देिार्को अवस्थामा स्थानीर् तिका कमयचारीलाई िािा िचय उपलव्ध गराउन सककनेछ । 

(क)  कार्ायलर् समर्मा सम्पादन िुन नसक्न ेभनी प्रमुि प्रशासकीर् अर्धकृतले तोकेको यनहदयष्ट कामको लार्ग 

मात्र कार्ायलर् समर् अयघ वा पयछ बैठक राख्न वा कार्ायलर्को अन्र् काममा लगाउन सककनेछ । प्रमुि 

प्रशासकीर् अर्धकृतको स्वीकृयत बबना राखिएको बठैकको बठैक भत्ता, िािा िचय भुक्तानी िुने छैन।कार्ायलर् 

समर् वािेक कजम्तमा दईुघण्टा अयतररक्त समर् कार्य गरेको अवस्थामा मात्र िािा िचय गनय उपलब्ध 

गराइनेछ।  

(ख) अयतररक्त समर्मा काम गनुय पने भएमा देिार् वमोजिम िािा तथा िाना िचय उपलब्ध गराउन वा सो 
बराबरको िाना तथा िािा िचय गनय सककनेछ । 

(१) सावयियनक द्धवदाको हदन भए प्रयतहदन प्रयतव्र्जक्त बढीमा छ सर् रुपैंर्ा ।  

(२) कार्ायलर् िुल्ने हदन भए प्रयतहदन प्रयतव्र्जक्त बढीमा तीन सर् रुपैंर्ा । 

 

 

 

(३) आठ घण्टा भन्दा बढी अवर्ध यनरन्तर बठैक बसेको अवस्थामा िािा िचयमा थप पचास प्रनतित सम्म 

भुक्तानी गनय सककनेछ।  

(ग) न्र्ायर्क सलमयतको बैठक बसेको हदन न्र्ायर्क सलमयतका सदस्र्ा तथा सिभागी कमयचारीिरुले यनर्म ४ को 
उपयनर्म (२)बमोजिम िािा िचयको सुद्धवधा पाउने छन ्।  

(घ) र्स यनर्ममा िुनसुकै कुरा लखेिएको भएतापयन रासन वापतको सुद्धवधा ललएका वा बठैक भत्ता प्राप्त गरेका 
कमयचारील ेिािा िचयपाउने छैन । 

६. धचर्ापान र अनतधथ सत्कार खचयः 
(१)  र्चर्ापान तथा अयतर्थ सत्कार बापत  देिार् बमोजिमका पदार्धकारीले देिार् बमोजिमको रकममा 

नबढ्ने गरी मालसक रुपमा द्धवद्धवध िचयको आदेश हदन सक्नेछन ्।  

(क) गाँउपाललका अध्र्क्षल ेरु. पन्र हजार, 

(ख) गाउँपाललका उपाध्र्क्षले रु. र्दि हजार, 

(ग) गाउँपाललकाको कार्ायलर्ल ेरु. र्दि हजार, 

(घ) वडाअध्र्क्ष/वडा कार्ायलर्ल ेरु. पाँच हजार । 
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(२)  उपयनर्म (१ ) बामोजिमको रकममा नबढ्ने गरी कार्ायलर् व्र्वस्थापन गने कमयचारील े जिम्मा ललई 

सम्बजन्धत पदार्धकारीको अनुमयतले कार्ायलर् प्रर्ोिनका लार्ग मात्र िचयको आदेश हदन पाउनेछ।   

(३) उपयनर्म (१ ) र  (२) मा उजल्लखेित सीमा भन्दा बढीको िचयको आदेश भएको अवस्थामा आधार र और्चत्र् 

सहित कार्यपाललका बठैकमा पशे गनुय पनेछ । कार्यपाललकाको स्वीकृयत नभई त्र्स्तो 
(४)  रकम भुक्तानी िुने छैन । 

पररच्छेर्द ४ 

रै्दननक भत्ता तथा भ्रमण खचय सम्वन्धी व्र्वस्था 
 

७. रै्दननक भत्ता तथा भ्रमण खचयः कमयचारीले सङ्घीर् कानून बमोजिमको दरमा दैयनक तथा भ्रमर् भत्ता पाउनेछन ्। 

िनप्रयतयनर्धको दैयनक तथा भ्रमर् भत्ता सम्बन्धी व्र्वस्था प्रदेश कानून बमोजिम िुनेछ। दैयनक तथा भ्रमर् 

भत्ता सम्बन्धी अन्र् व्र्वस्था देिार् बमोजिम िुनेछाः 
(१) साधारर्तर्ा गाउँपाललकाका पदार्धकारी/कमयचारी सम्वजन्धत कामको लार्ग कफल्डमा िहटनु, 

िटाउनु पदाय वा अनुगमन तथा सुपरीवेक्षर् गनुय पदाय भ्रमर् आदेश स्वीकृत गराएर मात्र िानु पनेछ 

।स्वीकृत भ्रमर् आदेश बबना भ्रमर् िचय तथा दैयनक भत्ता भुक्तानी गररने छैन।  

(२) देिार्का पदार्धकारीले भ्रमर् वा कािको उद्देश्र्, अवर्ध र भ्रमर् गने साधन तोकी भ्रमर् आदेश 

स्वीकृत गनय सक्नेछन।  

(क) प्रमुि प्रशासकीर् अर्धकृत –अध्र्क्ष/ प्रमुि,  

(ख) प्रमुि प्रशासकीर् अर्धकृत बािेकका अन्र् कमयचारीिरु –प्रमुि प्रशासकीर् अर्धकृत । 

 

 

(३) उपयनर्म (१ ) मा िुनसुकै कुरा भएतापयन गाउँ क्षते्रबाहिर भ्रमर् गनुय पदायको अवस्थामा 
अध्र्क्ष/प्रमुिको भ्रमर् आदेश गाउँकार्यपाललकाबाट स्वीकृत गराउनु पनेछ । 

(४) पदार्धकारी तथा कमयचारीको द्धवदेश भ्रमर् सम्वन्धी व्र्वस्था सङ् घीर् कानून बमोजिम िुनेछ ।  

(५) कार्ायलर्को कामको लशललशलामा बास बस्ने गरी कार्ायलर् रिेको स्थानबाट कम्तीमा र्दि ककलोलमटर 

बाहिरको क्षेत्रमा भ्रमर् वा कािमा िहटएको कमयचारीिरुल े नेपाल सरकारल ेतोकेको दर र प्रकक्रर्ा 
बमोजिमको दैयनक भत्ता तथा भ्रमर् िचय पाउनेछन ्। 

तर, पदार्धकारी तथा कमयचारील ेभ्रमर् गदाय सरकारी सवारी साधन प्रर्ोग भएको अवस्थामा र्ातार्ात 

िचय पाईने छैन । सावयियनक सवारी साधनमा भ्रमर् गनुय परेमा प्रचललत भाडादर बमोजिमको रकम 

उपलव्ध गराईने छ । 

(६) भ्रमर् िचय सम्वन्धी फरफारक गनय वा भुक्तानी माग गदाय अयनवार्य रुपमा भ्रमर् प्रयतवेदन 

कार्ायलर्मा पेश गनुय पनेछ । 
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(७) सात हदन भन्दा बढी अवर्धको लार्ग पदार्धकारी वा कमयचारीलाई भ्रमर् वा काि िटाउनु पने भएमा 
भ्रमर् आदेश स्वीकृत गने पदार्धकारीले त्र्सको स्पष्ट कारर् िोली आफूभन्दा एक ति मार्थको 
अर्धकारीको स्वीकृयत ललई भ्रमर् आदेश स्वीकृत गनुय पनेछ। 

तर, सात हदनभन्दा बढी अवर्धको लार्ग काि िटाउँदा एक तिमार्थको पदार्धकारीको स्वीकृयत ललनु 

पनेछ । 

(८) सरकारी िचयमा भ्रमर् गने पदार्धकारी वा कमयचारील ेसम्भव भएसम्म ककफार्ती र कम िर्चयलो बाटो 
वा सवारी साधन प्रर्ोग गरी भ्रमर् गनुयपनेछ । 

(९) दैयनक भ्रमर् भत्ता उपभोग गने कमयचारीले दैयनक भत्ता उपभोग गरेको अवर्धभर कफल्ड भत्ता वा 
अन्र् कुनै ककलसमको भत्ता पाउने छैन । 

(१०) कुनै पदार्धकारी वा कमयचारील ेभ्रमर् वा कािमा रिेको अवर्धमा बबदा बसेमा त्र्सरी बबदामा बस्दाको 
अवर्धमा यनिले र्स कानुन बमोजिम पाउने दैयनक भत्ता, भ्रमर् िचय पाउने छैन । 

(११) भ्रमर्मा िहटन ेपदार्धकारी तथा कमयचारीको भ्रमर् अलभलेि िाता कार्ायलर्ल े  व्र्वजस्थत रुपमा 
राख्नु पनेछ ।  

(१२) र्स यनर्ममा अन्र्न्त्र िुनसुकै कुरा लखेिएको भएतापयन स्थानीर् तिका पदार्धकारी तथा 
कमयचारीको भ्रमर् सम्वन्धी अन्र् व्र्वस्था नेपाल सरकारको भ्रमर् िचय यनर्मावली बमोजिम िुनेछ 

।  

 

 

 

 

 

पररच्छेर्द-५ 

पारवहन तथा ईन्धन सुववधा सम्बन्धी व्र्वस्था 
 

८. पारवहन सुववधाः- 
(१) कार्ायलर्मा उपलब्ध सवारी साधन कमयचारीको जिम्मेवारी र यनििरुले सम्पादन गनुयपने कार्य चापको 

आधारमा समन्र्ायर्क रुपमा उपलब्ध गराउने जिम्मवेारी प्रमुि प्रशासकीर् अर्धकृतको िुनेछ।प्रमुि 

प्रशासकीर् अर्धकृतले कार्ायलर्को नाममा रिेको तथा भाडामा ललई वा अन्र् कुनै तररकाल े कार्ायलर्ल े

प्रर्ोगमा ल्र्ाएको सवारी साधन सरकारी कामको लार्ग मात्र प्रर्ोगमा ल्र्ाउने व्र्वस्था लमलाउनु पनेछ । 

(२) कार्ायलर्ल ेप्रमुि प्रशासकीर् अर्धकृतलाई कार्ायलर्को कामको प्रर्ोिनको लार्ग उपलब्ध भए सम्म एक 

चारपाङ् र ेसवारी साधन उपलव्ध गराउने छ । 

(३) कार्ायलर्मा सवारी साधनको उपलव्धता नभएमा आर्थयक वषयको प्रारम्भमै मापदण्ड तर् गरी कार्ायलर्ल े

न्रू्नतम मूल्र्मा जिप/कार भाडामा ललन सक्नेछ।  
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(४) कार्ायलर्का मिाशािा/शािा प्रमुिलाई कार्ायलर्बाट उपलब्ध भएसम्म सवारी साधनको व्र्वस्था गररनेछ 

। 

(५) कुनै पदार्धकारी वा कमयचारील ेसरकारी सवारी साधन कार्ायलर्को काम बािेक अन्र् प्रर्ोिनमा प्रर्ोग गनय 
पाइने छैन। सरकारी सवारी साधनको हिफाित गरी सुरक्षक्षत राख्नु सम्वजन्धत सवारी साधन बुझी ललने 

कमयचारीको जिम्मेवारी िुनेछ । सावयियनक द्धवदाको हदन कार्ायलर्बाट उपलब्ध गराइएको सवारी पास बबना 
कार्ायलर्को सवारी साधन सञ् चालन गनय पाइने छैन ।  

(६) कार्ायलर्ल ेकानुन बमोजिम सवारी साधनको रािस्व यतने,  बबमा गने, प्रदूु षुर् िाचँ गरी सवारी साधन चुस्त 

दरुुस्त राख्ने व्र्वस्था लमलाउनेछ। 

(७) सरकारी सवारी साधन प्रर्ोग गने कमयचारीलाई यनिले प्रर्ोग गरेको सवारी साधनको लार्ग ममयत द्धवल 

बमोजिम ममयत िचय उपलव्ध गराईने छ ।  

(८) सरकारी सवारी साधनमा यनिी नम्वर प्लटे राख् न पाइने छैन । 

९. इन्धन सुववधाः 
(१) सरकारी तथा यनिी सवारी साधन प्रर्ोग गरी यनर्लमत रुपमा कार्ायलर्मा आउने कमयचारीलाई अनुसूची १  

बमोजिमको इन्धन सुद्धवधा उपलब्ध िुनेछ । 

(२) यनिी सवारी साधन प्रर्ोग गने]{  कमयचारीिरुले इन्धन सुद्धवधा ललन चािेमा आफुले प्रर्ोग गरेको सवारी 
साधनको ब्लू बुकको छार्ाँप्रयत र सवारी चालक अनुमयतपत्र प्रयतललद्धप अयनवार्य रुपमा कार्ायलर्मा पेश गनुय 
पनेछ ।ब्लूबुकको र सम्बजन्धत कमयचारीको नाममा रिेको सवारी चालक अनुमयतपत्रको  छार्ाँप्रयत पशे नगरे 

सम्म इन्धन वापतको सुद्धवधा उपलब्ध गराइने छैन ।  

(३) कार्ायलर्ल ेइन्धन सुद्धवधा द्धवतरर्को अलभलेि अद्र्ावर्धक गरी राख्नु पनेछ । 

 

 

 

१०. सवारी साधन सम्वन्धी अन्र् व्र्वस्थाः   

(१) सवारी साधनको सुद्धवधा प्राप्त गने वा उपलव्ध गराउनु पने पदार्धकारी तथा कमयचारीलाई कार्ायलर्मा 
उपलब्ध सवारी साधन प्रर्ोग गने व्र्वस्था लमलाइनेछ।कार्ायलर्मा सवारी साधन उपलब्ध नभएको 
अवस्थामा कार्ायलर्मा श्रोत उपलब्धताको अवस्था िेरी देिार् वमोजिमको मापदण्डलभत्र रिी सवारी 
साधन िररद गनय सककनेछ । 

(क) द्धवलशष्ट शे्रर्ीको प्रमुि प्रशासकीर् अर्धकृतलाई सत्तरी  लाि रुपरै्ा ँसम्मको सवारी साधन, 

(ख) रािपत्राङ्ककत प्रथम शे्रर्ीका अर्धकृतलाई साठी  लाि सम्मको सवारी साधन, 

(क) मोटरसाईकल तथा स्कुटर २०० लस. लस. सम्म । 

 

(२) कार्ायलर्का सवारी साधन यनर्लमत रुपमा ममयत सम्भार गरी चालु िालतमा राख्नुपनेछ । कार्ायलर्ले 
नर्ा ँसवारी साधन िररद गनुय पने अवस्थामा ईलेजक्िकल तथा वातावरर् मतै्री सवारी साधन िररद तथा 
प्रर्ोगमा िोड हदइनेछ। 
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पररच्छेर्द-६ 

सञ् चार, पोिाक, प्रोत्साहन भत्ता सम्वन्धी व्र्वस्था 
 

११. स्थानीर् तहका पर्दाधधकारीको सञ् चार, पोिाक, तथा अन्र् भत्ता: स्थानीर् तिका पदार्धकारीको, पोशाक, तथा 
अन्र् भत्ता प्रदेश कानूनमा भए वमोजिम िुनेछ । 

१२. परपत्ररका तथा सञ् चार सुववधाः 
(१) कार्ायलर्ल ेपदार्धकारी तथा कमयचारीलाई स्रोतको उपलब्धता िेरी  पत्रपबत्रका िररद गरी उपलव्ध 

गराउन सक्नछे । 

(२) प्रमुि प्रशासकीर् अर्धकृतलाई मालसक पन्र सर् रुपैर्ाँमा नबढाई सञ् चार सुद्धवधा वापतको 
रकम वा मोबाइल ररचाियको सुद्धवधा उपलब्ध गराइनेछ । 

(३) कार्ायलर्वाट उपलव्ध भएको सञ् चार िचय कार्ायलर्को प्रार्ोिनको लार्ग मात्र प्रर्ोग गनुयपनेछ 

। 

(४) तुम्बेवा गाउँपाललका अन्तगयतका प्रत्रे्क बबषर्गत शािािरुलाई मालसक एक ििार रुपैँर्ामा नबढाइ 
सञ्चार सुद्धवधा वापतको रकम वा मोवाइ ररचाियको सुद्धवधा उपलब्ध गराउनु पने छ । 

१३. पोिाक भत्ता: स्थानीर् तिका कमयचारीलाई प्रत्रे्क वषयको चतै्र महिनामा पोशाक भत्ता वापत नेपाल सरकारका 
कमयचारील ेपाए सरिको रकम उपलब्ध गराइनेछ ।  

१४. तालिम/गोष्ठठ/सेलमनार/कार्यिािार्सको खचय अनूसुची २ बमोलिम हुनेछ । 

पररच्छेर्द-८ 

पानी, त्रबजुिी, टेलिफोन तथा घरभाडा सम्बन्धी व्र्वस्था 
 

१५. पानी,  त्रबजुिी, टेलिफोन तथा घरभाडा 
(१) कार्ायलार् तथा पदार्धकारीले पानी,  द्धविलुी, टेललफोन िस्ता सुद्धवधाको प्रर्ोगमा लमतव्र्यर्ता 

अपनाउनु पनेछ । 

(२) कार्ायलर्ले पानी, बबिुली तथा टेललफोनको द्धवल समर्म ैभुक्तानी गरी िररवाना नयतने र छुट 

सुद्धवधा ललने व्र्वस्था लमलाउनु पनेछ । 

(३) कार्ायलर्को कामका बािेक अनावश्र्क रुपमा बबिुली र टेललफोन प्रर्ोग गनुय िुदैन । 

(४) कार्ायलर् प्रर्ोिनका लार्ग बािेक घरभाडामा ललइने छैन।कार्ायलर्मा उपलब्ध स्थानले नपुग िुने 

अवस्थामा कारर् सहित कार्यपाललकाको यनर्यर्बाट कार्ायलर्को कामको लार्ग घरभाडामा ललनु 

पनेछ। 

(५) कार्ायलर्को लार्ग घरभाडामा ललनु पने अवस्थामा प्रचललत सावयियनक िररद ऐन तथा िररद 

यनर्मावली बमोजिमको प्रकक्रर्ाबाट घरभाडामा ललइनेछ। 
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पररच्छेद- ९ 

खररर्द तथा ष्जन्सी व्र्वस्थापन 

 

१६. खररर्द सम्वन्धी व्र्वस्था : 
(१) प्रमुि प्रशासकीर् अर्धकृत वा यनिले तोकेको अर्धकृत कमयचारीको ललखित आदेश बबना कसैल े कुनै 

मालसामान िररद गनय, गराउन िँुदैन । 

(२) मालसामान िररद सम्बन्धी कारबािी शुरु गनुय अयघ िररद एकाइले मिाशािा, शािाबाट आवश्र्क पने 

वस्तुिरुको माग सङ्कलन गरी प्रमुि प्रशासकीर् अर्धकृत वा यनिले तोकेको अर्धकृत कमयचारीबाट 

आवश्र्क पने वस्तुिरुको कूल माग स्वीकृत गराउनु पनेछ । 

(३) उपयनर्म (२) बमोजिमको िररद मागमा देिार्का कुरा उल्लेि भएको िुनु पनेछ: 

(क) मालसामानको प्रकार, गुर्स्तर, पररमार् सम्बन्धी द्धववरर्, 

(ि) मालसामान आवश्र्क पने समर्, 

(ग) िररदको अनुमायनत मूल्र्, र 

 

(घ) मूल्र् व्र्िोररने स्रोत । 

(४) िररदको लार्ग आवश्र्क बिेट व्र्वस्था नभई िररद कारबािी शुरु गनुय िँुदैन । 

(५) कार्ायलर्ले साधारर्तर्ा पेश्कीलाई यनरुत्साहित गनुयपनेछ । पेश्की फर्छ्र्ौट नगरी दोिोर्ायएर पेश्की रकम 

हदइने छैन । पेश्की रकम समर्म ैफर्छ्र्ौट गनुय प्रत्रे्क कमयचारीको कतयव्र् िुनेछ। 

(६) िररद सम्बन्धी सम्पूर्य व्र्वस्था सावयियनक िररद ऐन २०६३ तथा यनर्मावली बमोजिम िुनेछ । 

 

१७. ष्जन्सी व्र्वस्थापन : 

(१ ) कार्ायलर्मा प्राप्त प्रत्रे्क जिन्सी सामरीको वगीकरर् गरी सामानको द्धववरर् र मूल्र् िुलाई मिालेिा 
परीक्षकले स्वीकृत गरेको ढाँचामा लगत तर्ार गरी अलभलेि राख्नुपनेछ l 

(२) मिाशािा/शािामा रिेको कुनै मालसामान ममयत सम्भार गनुयपने भए सोको ललखित िानकारी उपर्ोगकतायले 

प्रमुि प्रशासकीर् अर्धकृतलाई हदनुपनेछ । 

(3) स्थानीर् तिको प्रत्रे्क शािा/ मिाशािा तथा वडा कार्ायलर्का प्रत्रे्क कोठामा भएका जिन्सी सामानको 
अलभलेि सोिी कोठामा टाँस गनुयपनेछ । 

(४) िचय भएर निाने प्रत्रे्क जिन्सी सामरीमा जिन्सी सङ् केत नम्बर उल्लिे गनुयपनेछ । 
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(५) आर्थयक वषय समाप्त भएको ३ महिना लभत्र गतवषयको मौज्दात, चालु वषयको िररद, िस्तान्तरर् भई प्राप्त 

सामानको पररमार् र मूल्र् एवम ्सामानको अवस्था (सबुत, ममयत गनुयपने, लललाम गनुयपने र लमन्िा 
गनुयपने) िोली जिन्सी शािाल ेजिन्सी प्रयतवेदन तर्ार गनुयपनेछ । 

(६) उपयनर्म (५) बमोजिम तर्ार भएको प्रयतवेदनको आधारमा प्रमुि प्रशासकीर् अर्धकृत वा यनिले तोकेको 
अर्धकृत कमयचारील ेजिन्सी यनरीक्षर् गरी रार् सुझाब सहितको प्रयतवेदन प्रमुि प्रशासकीर् अर्धकृतलाई 

हदनुपनेछ । 

(७) उपयनर्म (६) बमोजिमको प्रयतवेदन प्रमुि  प्रशासकीर् अर्धकृतले छलफलका लार्ग कार्यपाललकाको बैठकमा 
पेस गनुयपनेछ । 

(८) जिन्सी व्र्वस्थापन सम्बन्धी अन्र् व्र्वस्था प्रचललत आर्थयक कार्यद्धवर्ध ऐन तथा यनर्मावली बमोजिम िुनेछ 

l 

पररच्छेद १० 

ववववध 

 

१८.  ननजी सधचवािर् सम्बन्धी व्र्वस्था:-(१ ) अध्र्क्ष/उपाध्र्क्षको यनिी सर्चवालर्मा सिर्ोगी व्र्वस्थापन गनय 
वढीमा मिानगरपाललकाको प्रमुिको लार्ग तीस हजार, उपमिानगरपाललका प्रमुिको लार्ग पच्चीस हजार 

नगरपाललका प्रमुिको लार्ग बीस हजार र गाउँपाललकाको लार्ग अठार हजार मालसक िचय र उप प्रमुि तथा 
उपाध्र्क्षको लार्ग क्रमशाः पच्चीस हजार, बीस हजार, अठार हजार र पन्र हजार मालसक िचय गनय सककने छ । 

उक्त रकम एकमुष्ठ रकम उपलब्ध गराउने वा यनिी सर्चवालर्को लार्ग कमयचारी राख्ने मध्रे् कुनै एक 

तररकाबाट मात्र िचय गनय सककनेछ । 

१९. र्दघुयटना ववमा व्र्वस्था:- दमकल, एम्बुलेन्स र नगरबस सञ् चालनको काममा तोककएका कमयचारीको लार्ग 

कार्ायलर्ल ेदघूयटना बीमा गराउनेछ।  

२०. ननणयर् गरी खचय गनुय पने- कार्ायलर्ल ेस्वीकृत कार्यक्रम अन्तगयत कुनै कार्यक्रम, तालीम, गोष्ठी आहद सञ्चालन 

गदाय सावयियनक िररद तथा आर्थयक कार्यद्धवर्ध सम्बन्धी कानून बमोजिम अर्धकारप्रपाप्त अर्धकारीबाट यनर्यर् 

गरेर मात्र सञ्चालन गनुय पनेछ। अर्धकारप्राप्त अर्धकारीको स्वीकृयत बगेर गरेको िचय भुक्तानी गररने छैन।  
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अनुसूची १  

ननर्म ९ को उपननर्म (१ )सँग सम्बष्न्धत 

   सम्बजन्धत शािाको लार्ग मालसक इन्धन सुद्धवधा     

इन्धन (पेिोल/डडिेल ललटरमा) 
क्रस शािा/पदार्धकारी पाउने पेिोल/डडिेल (लल) कैकफर्त 

१  गाउँपाललका 
अध्र्क्ष/उपाध्र्क्ष/ 

वडाअध्र्क्ष/िनप्रयतयनर्ध 

मालसक अर्धकतम ८० लल कानून बमोजिम 

२ प्रमुि प्रशासकीर् अर्धकृत मालसक अर्धकत ८० लल कार्ायलर् प्रर्ोिनमा प्रर्ोग गने 

३ वडा सर्चव मालसक अर्धकतम १५ लल वडा नम्बर ३ लाई कार्ायलर् प्रर्ोिनको लार्ग मात्र 

४ वडा सर्चव मालसक अर्धकतम २५ लल १ ,२,४ र ५ कार्ायलर् प्रर्ोिनको लार्ग मात्र 

५ प्राद्धवधक शािा मालसक अर्धकतम १२० लल आवश्र्कता अनुसार थप/ घट गनय पयन सककने 

६ जिन्सी शािा मालसक अर्धकतम ३० लल कार्ायलर्को प्रर्ोिनको लार्ग मात्र 

७ लशक्षा शािा मालसक अर्धकतम ३० लल कार्ायलर् प्रर्ोिनको लार्ग मात्र 

८ स्वास््र् शािा मालसक अर्धकतम २५ लल कार्ायलर् प्रर्ोिनको लार्ग मात्र 

९ कृद्धष शािा मालसक अर्धकतम २५ लल कार्ायलर् प्रर्ोिनको लार्ग मात्र 

१० र्ोिना शािा मालसक अर्धकतम २५ लल कार्ायलर् प्रर्ोिनको लार्ग मात्र 

११  लेिा शािा मालसक अर्धकतम ३५ लल कार्ायलर् प्रर्ोिनको लार्ग मात्र 

१२ सूचना प्रद्धवर्धक शािा मालसक अर्धकतम२५ लल कार्ायलर् प्रर्ोिनको लार्ग मात्र 

१३ महिला द्धवकास शािा मालसक अर्धकतम १५ लल कार्ायलर् प्रर्ोिनको लार्ग मात्र 

१४ सामाजिक सुरक्षा तथा 
पञ्िीकरर् शािा 

मालसक अर्धकतम २५ लल कार्ायलर् प्रर्ोिनको लार्ग मात्र 

१५ पशु शािा मालसक अर्धकतम २५ लल  कार्ायलर् प्रर्ोिनको लार्ग मात्र 

१६ न्र्ार्ीक सलमयत शािा मालसक अर्धकतम २०  लल कार्यलर् प्रर्ोिनको लार्ग मात्र 

१७ रोिगार शािा मालसक अर्धकतम ३० लल कार्ायलर् प्रर्ोिनको लार्ग मात्र 

१८ आरु्वेद शािा मालसक अर्धकतम २५ लल कार्ायलर् प्रर्ोिनको लार्ग मात्र 
१९ अन्र् कार्ायलर्को िकमा मालसक न्रू्नतम १० लल कार्ायलर्को प्रर्ोिनको लार्ग मात्र  

 

इन्धन सुद्धवधा पाउने आधारिरु, 

१. पदार्धकारी र कमयचारीको लार्ग कार्ायलर्ले उपलब्ध गराएको वा आफ्नै गाडी वा मोटरसाइकल िुनुपनेछ । 

२. महिना भरी द्धवदामा रिेको अवस्थामा सो महिनाको इन्धन उपलब्ध गराइने छैन । 

३. दमकल, एम्बुलेन्स र सरसफाइका साधनमा आवश्र्कता अनुसार इन्धन उपलब्ध गराइनेछ । 
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४. कार्ायलर्को सवारी साधन भएमा सलभयलसङ्गका लार्ग प्रत्रे्क तीन महिनामा कार/जिपको लार्ग पाँच लिटर 

मोद्धवल र प्रयत मोटरसाईकल एक ललटर मोद्धवल उपलव्ध िुनेछ । 

५. चारपाङ् र ेवा सो भन्दा ठूला साधन सञ् चालनको लगबुक भरी तोककएको अर्धकारीले प्रमाखर्त गरेको िुनुपनेछ 

।
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cg';"rL–@ 

-bkmf$ ;Fu ;DjlGwt_ 

sfo{qmd vr{sf] cfly{s dfkb08 

l;=g+= k|of]hg÷ljj/0f b/ :kli6s/0f÷s}lkmot 

!= t'Da]jf ufpFkflnsf cGtu{tsf tflnduf]i7L, ;]ldgf/, 

;Dd]ng, sfo{zfnfsf] sfo{kq k|:t'tstf{ kl/>lds -

k|lt ;q_ 

clws[t:t/ 

s_ afx\o k|:t'tstf{ 

– sfo{kq jfkt 

– k|jrg jfkt 

v_cfGtl/s k|:t'tstf{ 

– sfo{kq jfkt ÷ k|jrg jfkt 

 

;xfos:t/ 

s_ k|:t'tstf{ 

– sfo{kq jfkt 

– k|jrg jfkt 

 

 

 

 

 

 

  !^)) 

&)) 

 

 

!^)) 

 

!$)) 

&)) 

 

 

–sfo{kq slDtdf &)) –!@)) zAbsf] x'g' kg]{ 5 

. -kf/bz{s kfgfjf k|:t'tLs/0f l6kf]6sf] kmf]6f]skL 

sfo{kqdf dfGo x'g] 5}g _ . 

cfGtl/s k|:t'tstf{ eGgfn] ;DalGwt lgsfo 

leq}sf kbflwsf/L÷JolQm ;lDemg' kb{5 . 

-;do !=#) k|lt ;];g_ 
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v_cfGtl/s k|:t'tstf{ 

– sfo{kq jfkt÷k|jrg jfkt 

 

 

 

 

!@)) 

 

@= ;Lk ljsf; tflnd÷Ifdtf ljsf; tflnd 

s_ sIffut Joj:yfdf -k|ltsIff_ 

– sfo{kq÷Handsoutjfkt 
– sIff ;~rfngjfkt 

v_ cfjlws Joj:yfdf -tL; sfo{lbg ;Ddsf]_ 

– d"Vo k|lzIfs -k|ltlbg Go'gtd @ sIff lng'kg]{_ 

– ;xfos k|lzIfs -k|ltlbg Go'gtd @ sIff 

lng'kg]{_ 

u_ cfjlws Joj:yfdf -tL; sfo{lbg dflysf]_ 

– d"Vo k|lzIfs -dfl;s Go'gtd ^) sIff lng' 

kg{]_ 

– ;xfos k|lzIfs - dfl;s Go'gtd ^) sIff 

lng' kg{]_ 

 

 

 

!$)) 

*)) 

 

*)) 

^)) 

 

 

!@))) 

 

 

())) 

& sfo{lbg ;Ddsf] tflnd sIffut ?kdf / ;f] 

eGbf a9Lsf] tflnddf cfjlws ?kdf 

>f]tJolQmsf] Joj:yf ug'{ kb{5 . 

• cfjlws ?kdf >f]tJolQmsf] Joj:yfubf{ 

Pp6f tflnddf b'O{hgf -cfjZostfg';f/ b'j} 

d'Vo jf Pshgf d'Vo / Pshgf ;xfos_ 

/fVg'kb{5 / ;Lk:t/ -Skill Level_ sf 

cfwf/df :yfgLo k|rng ;d]tsf] ljrf/  u/L 

plNnlvt clwstd ;Ldfleq ltgsf] 

kl/>lds tf]Sg'kb{5 . 

• u|fld0f kz' :jf:Yo sfo{stf{ tflnd h:tf 

ljleGg ljifolj1 -Subject Matter 
Spacialists_ cfjZos x'g] tflnddf 

cfjlws ?kdf>f]t JolQmsf] Joj:yf 

u/]kl5klg cfjZos eP hDdf sIffsf] @) 

k|ltzt ;Dd cltl/Qm >f]t JolQm4f/f 

sIffut ?kdf ;~rfng u/fpg ;lsG5 . 
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• Pp6f sIffsf] cjlw slDtdf !306f #) ldg]6 

x'g'kb{5 . 

• sfo{kq eGgfn] slDtdf &%)–!@)) zAbsf] 

k|aGw ;Demg'kb{5, kf/bz{s kfgf, k|:t'tL 

s/0f l6kf]6 jf k|:t'tLs/0fsf] k|of]hgsf nflu 

tof/  kfl/Psf] c? To:t} ;fdu|Lsf] 5fofF 

k|ltsfo{ kq x'Fb}g . 

#= uf]i7L, ;]ldgf/, ;Dd]ng, sfo{zfnf, tflnd, cWoog  

cfj4tf   h:tf ;df/f]x pb3f6g, ;dfkg 

vfhf÷;xefuLsf] vfhf 

-k|lt JolQm k|ltlbg_ 

ljleGg ljlzi6 JolQmx?nfO{ o:tf ;df/f]xdf cfdGq0f 

ul/Psf] cj:yfdf o:tf ;a} JolQmx?sf] 

vfhf,vfgfvr{ jfkt a9Ldf Psd'i7 ?= #))).– ;Dd 

vr{ ug{ ;lsg]5 . t/ ljlzi6 JolQmx?sf] pkl:ylt 

ePsf] k|dfl0ft x'g' kg]{5 . 

 

 

@)) 

• ;+of]hs, >f]t JolQm, k|ltj]bs / ;xof]uL 

sd{rf/LnfO{ ;d]t 

$= d;nGb 

s_ uf]i7L, ;]ldgf/, ;Dd]ng, sfo{zfnfsf nflu 

– ;xefuLsf nflu k|lt ;xefuL 

– k|lzIf0f sfo{sf nflu -k|lt sfo{qmd_ 

v_ ;Lk ljsf; tyf cGo tflnd sfo{qmdsf nflu 

– ;xefuLsf nflu -& sfo{ lbg ;Dd k|lt 

;xefuL_ 

 

 

!)) 

@%)) 

 

!@% 

!)) 

• k|lzIf0f sfo{sf] d;nGb cGtu{t af]8{ dfs{/, 

kf/bz{s kfgf, sfo{kqsf] 5fofk|lt, d]6fsf8{, 

dfl:sª 6]k OTofbL . 
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– ;xefuLsf nflu -& sfo{ lbg eGbf a9L k|lt 

;xefuL_ 

– k|lzIf0f sfo{sf nflu -& sfo{lbg ;Dd k|lt 

sfo{qmd_ 

– k|lzIf0f sfo{sf nflu -& sfo{lbg eGbf a9L 

k|lt sfo{qmd_ 

!%) 

@*)) 

#%)) 

%= ;+of]hs eQf 

s_ clwstd !% sfo{lbg ;Dd k|ltlbg 

v_ !% lbg kl5 k|ltJolQmk|ltlbg 

 

$)) 

@)) 

• Ps sfo{qmddf Ps hgf ;+of]hsnfO{ sfo{qmdsf] 

k|ltj]bg a'emfPkl5 / b'O{ hgf ;Dd ;xof]uLnfO{ 

eQflbg ;lsg]5 . 

^= ;xof]uL eQf 

s_ clwstd !% sfo{lbg ;Dd k|ltlbg 

v_ !% lbg kl5 k|ltJolQmk|ltlbg 

#)) 

@)) 

• ;+of]hs tflnd cjlwdf labf a;]df eQf gkfpg] 

/ ;+of]hssf] sfd ;xof]uLn] u/] jfkt ;+of]hsn] 

kfpg] eQf kfpg] 5}g . 

&= sfo{qmd ;+rfns(Master of Ceremony-MC)eQf 

s_ uf]i7L, ;]ldgf/, ;ef, ;Dd]ng nufotsf sfo{qmdsf] nflu k|lt 

sfo{qmd 

 

#))) 

• Ps sfo{qmddf Ps hgf jfXo ;+rfnsnfO{ eQflbg 

;lsg]5 . 

• ;+rfns kbflwsf/L jf sfof{nosf sd{rf/L eP eQf lbO{g] 

5}g . 

*= ljljw -k|df0fkq, kfgL, ;/;kmfO{, t'nOTof lbsf nflu_ 

– k|fdf0fkq -k|lt_ 

– kfgL 

  

– ;/;kmfO{ / Jofg/ 

 

!)) 

cfjZostf 

cg';f/ 

!@)) 

 

(= k|lzIffyL{ cfjf; vr{ k|rlnt 

ahf/b/ 

 

!)= tflnd ;'ljwf –tflnd sIf tyf ef8fdf lng'kg]{ pks/0fsf] 

ef8f_ 

k|rlnt 

ahf/b/ 
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!!= tflnd ;fdfu|L -sRrfkbfy{, gd"gf, OGwg, kf]sfjGbLsf 

;fdfg, vl/b ug'{ kg]{ ;fgfltgfcf}hf/ cflb _ 

k|rlnt 

ahf/b/ 

 

!@= j:t'ut 6]jf clwstddf 

%))) 

ga9\g] u/L  

k|rlnt 

ahf/ b/ 

• j:t'ut 6]jfeGgfn] tflndsf ;xefuLnfO{ gjk|fKt 

;Lk pkof]u sfo{df clek|]l/t ug{ ;xfotf 

:j?kk|bfg ul/g] j:t' ;Demg' kb{5 . h:t} afv|fsf] 

dfp, df}/Lsf] 3f/, kz',j+u'/ kfng, :jf:Yo k/LIf0f 

ls6h:tf rLhj:t', ;fwg jf pks/0f cflb . 

• :jLs[t sfo{qmddf j:t'ut 6]jf k|bfg ug]{ u/L k|i6 

Joj:yf gePsf]df j:t'ut 6]jf lbg ldNb}g . 

 !# k|ltj]bssf] kl/>lds 

s_ kl/>lds -;Dd]ng, uf]i7L / sfo{zfnf, cflb_ 

– Ps lbgsf] sfo{qmddf 

– Ps lbg eGbf j9Lsf] sfo{qmd eP cltl/Qmyk -

k|ltlbg_ 

 

 

!))) 

%)) 

• k|ltj]bssf] kl/>lds k|ltj]bg a'emfPkl5 dfq lbg' 

kb{5 . k|ltsfo{qmd ?=#))).– eGbf a9L x'g'x'b}g . 

;fy} tflnd ;+of]hs / k|ltj]bs Ps} JolQm ePdf 

cltl/Qm kl/>lds / vfhf÷vfgfvr{ bf]xf]/f] ;'ljwf 

kfOg] 5}g . 

!$ 8f6f sDkfOn]zg 

kl/>lds -;Dd]ng, uf]i7L / sfo{zfnf, cflb_ 

– Ps lbgsf] sfo{qmddf 

– Ps lbg eGbf j9Lsf] sfo{qmd eP cltl/Qmyk -

k|ltlbg_ 

 

!))) 

%)) 

•  

 

 

;xeflutf eQfM 

k|lzIffyL{ 5gf}6 u/L jfgu/L ;~rfng ul/Psf] h'g;'s} k|sf/sf] tflnd, uf]i7Lsf] ;xefuLx?nfO{ ;xefuL eQf pknAw gu/fpg] 

egL ;"rgf ug'{ kg]{5 . t/, tflnd uf]i7L, sfo{zfnfsf] ;xefuLnfO{ ;xefuL eQflbg] u/L sfo{qmdd} ;xefuLx?nfO{ ;xefuL 
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eQf jf ;xefuLsf] e|d0f vr{ jfb'j} lbg] u/L :jLs[t ePsf] sfo{qmdsf ;xefuLx?nfO{ lgDg cg';f/sf] ;xefuL eQf / 

;xefuL e|d0f vr{ pknAw u/fpg ;lsg]5 . 

qm=;= k|of]hg b/ :kli6s/0f 

!= oftfoft 

 

 

vfgfvr{ 

 

 

 

 

sfo{qmdsf] tkm{af6 5fqfaf;sf] Joj:yf ePsf] 

b}lgs vfgf vr{ 

 

 

 

 

 

5fqfaf;sf] Joj:yf ePsf]df ! dlxgf eGbf 

a9L cjlwsf] ePsf]df vfgf vr{ jfkt dfl;s 

$)) 

 

 

$)) 

 

 

 

 

$)) 

 

 

 

 

 

clwstd 

*))) 

;DDf 

• tflnd ;~rfng ul/g] ;DaGwLt j8f leq ePsf ? 

$)) / afFsL j8f af6 ;xefuL ePsf ? %)) 

oftfoft vr{ b}lgs cf]xf]/ bf]xf]/sf] nflu k|bfg ul/]G5 

. 

• tflnd cjlwsf nflu ;xeflutf kfPsf]df b}lgs eQf 

jf cfjf; vr{ gkfpg] .\  

• sfo{qmddf ;xefuLx'g] JolQmn] cGolgsfoaf6 b}lgs 

e|d0f eQf kfpg] ePdf ;xefuL eQf gkfpg] . 

• ;ftsfo{ lbg;Ddsf] tflndljbfsf] lbgdf klg 

nuftf/ ;~rfng ug'{kg]{ . 

• cfjf;Lo sfo{qmddf Ps k6ssf nflu dfq oftfoft 

vr{ -cft] hft]_ lbOg]5 . 

• cfjf;sf] Joj:yfg ePsf] ufpFkflnsf aflx/ x'g] 

sfo{qmddf b}lgs oftfoft vr{ lbg ;lsg]5 . 

• oftfoft vr{ e'QmfgL ubf{ :yfgLo ?6dfrNg] 

;fj{hlgs oftfoft, 6\ofS;L, c6f]l/S;f cflbdf nfUg] 

ef8f b/ jdf]lhd x'g] u/L e"QmfgL ul/g]5 . ;DjlGwt 

sfo{qmddf oftfoft vr{ :jLs[t ePsf]df dfq 

oftfoft vr{ e'QmfgL ul/g]5 . 
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• ;DjlGwt sfo{qmddf :jLs[t ePsf]df 

k|lzIfs÷;xhstf{nfO{ ;d]t oftfoft vr{ pknJw 

u/fpg ;lsg]5 .  

• ;/sf/L oftfoft ;'ljwf k|fKt u/]sf JolQmn] oftfoft 

vr{ kfpg] 5}g . 

 

 

 

 

 

 

 

 

cg'udg vr{M 

qm=

;= 

k|of]hg uf=kf= jflx/  uf=kf= 

leq 

;DjlGwt 

j8f leq 

:kli6s/0f 

!= tflnd, uf]i7L 

nufot Software  

sfo{qmd cg'udgM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ufpFkflnsf leqsf sfo{qmd cg'udg eGgfn] sfo{kflnsfsf 
kbflwsf/L, sfo{qmd ;Fu ;DjlGwt sfo{kflnsfsf ;ldlt tyf 
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s_ vfgf tyf 

oftfoft vr{ -

b}lgs_ 

 

!%)) 

 

!@)) 

 

!))) pk;ldlt / sfo{kflnsfsf sd{rf/L jf6 x'g] ;du| ufpFkflnsf 
leqsf sfo{qmd cg'udg ;Demg' kb{5 . 

• ufpFkflnsf jflx/sf sfo{qmd cg'udg eGgfn] ufpFkflnsfaf6 
cfˆgf] If]q jflx/ ;~rfng x'g] sfo{qmd cg'udg ;Demg' kb{5 . 

• ;DalGwt j8f leq eGgfn] j8f ;ldltsf kbflwsf/L tyf j8fsf 

sd{rf/Laf6 x'g] ;DjlGwt j8f leq ;~rfng x'g]sfo{qmd cg'udg 

;Demg' k5{ . 

• ;DalGwt sfo{qmddf  cg'udg vr{ :jLs[t ePsf]df dfq o:tf] 

vr{ e'QmfgL ug'{ kg]{5 . 

• sfo{qmd :yndf cg'udg k'l:tsf /fvL cg'udg stf{n] 

k|ltlqmoflbO ;xL5fk ug]{ Joj:yfx'g' kb{5 . 

• sfo{qmd :jLs[t ubf{sf avt g} s'g :t/af6 cg'udg x'g] xf] 

pNn]v ug'{ kg]{5 . 
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@= 

 

cg'udg 

s_ vfgf tyf 

oftfoft vr{ -

b}lgs_ 

  

uf=kf= leq ;DjlGwt j8f leq • ufpFkflnsf leqsf of]hgf cg'udg eGgfn] sfo{kflnsfsf cWoIf, 

pkfWoIf tyf ;b:o, ufpFkflnsf :t/Lo cg'udg ;ldltsf 

kbflwsf/Lx?, of]hgf;Fu ;DjlGwt sfo{kflnsfsf ;ldlt,pk;ldlt 

/ sfo{kflnsfsf sd{rf/Ljf6 x'g] ;du| ufpFkflnsf leqsf of]hgf 

cg'udg ;Demg'kb{5 . 

• ;DalGwt j8f leqsf of]hgf cg'udg eGgfn] j8f ;ldltsf 

kbflwsf/L, j8f:t/Lo cg'udg ;ldltsf kbflwsf/L tyf j8fsf 

sd{rf/Laf6 x'g] cfˆgf] j8fleqsf of]hgf cg'udg ;Demg'k5{ . 

• cg'udg k'l:tsfdf clgjfo{ ?kdf ;a} cg'udgstf{n] cg'udgsf 

qmddf b]lvPsf] ;+lIfKt Joxf]/f n]vL ;lx5fk u/]sf] x'g' k5{ . 

• cg'udg vr{ bfaLubf{ clgjfo{ ?kdf cg'udg k|ltj]bg 

;+nUg ug'{ kb{5 . 

• :jLs[t e|d0f cfb]zaf6 cg'udgdf vl6Psf] avtdfq cg'udgvr{ 

pknJw u/fOg]5 . 

• ufpFkflnsf :t/Lo cg'udg ;ldltsf ;b:osf] e|d0fcfb]z 

kbflwsf/Lsf] xsdf pkfWoIfaf6 / sd{rf/Lsf] xsdf k|d'v 

k|zf;sLo clws[taf6 :jLs[t x'g]5 . j8f:t/Lo cg'udg ;ldltsf 

;b:osf] e|d0fcfb]z j8f WoIfjf6 :jLs[t x'g]5 .  

 

!@)) 

 

!))) 
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• cWoIf, pkfWoIf / k|d'v k|zf;sLo clws[tn] ufpFkflnsfleq 

of]hgf cg'udg e|d0f cfb]z cfkm} :jLs[t ug{ ;Sg]5g . j8fWoIfn] 

j8f:t/Lo cg'udg e|d0f cfb]z cfkm}n] :jLs[t ug{ ;Sg]5 .  

• ufpFkflnsfsf cGo kbflwsf/Lx?sf] cg'udg e|d0f cfb]z 

cWoIfjf6 / sd{rf/Lsf] cg'udg e|d0f cfb]z k|d'v k|zf;sLo 

clws[tjf6 x'g]5 .  

• hlt;'s} k6scg'udg u/] tfklg Ps 

xKtfdf b'O{ k6s ;Ddsf] dfqcg'udg 
vr{ kfOg]5 .   

 

 

 

 

 


