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तमु्बेवा गाउँकार्यपालिकाको फिल्ड भत्ता सम्बन्धि कार्यफवलि,२०८० 
प्रस्तावना 

तुम्बेवा गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् अन्तगयत कार्यरत इलन्िलनर्ररिंग सेवाका प्रालवलिक कियचारीहरुिाइय प्रोत्साहन गने 

उदेश्र् अनुसार स्थानीर् सरकार सञ्चािन  ऐन २०७४ को दफा १०२ को उपदफा २ बिोलिि कार्यपालिकािे र्ो कार्यलवलि 

िारी गरेको छ ।  

पररच्छेद– १ 

प्रारलम्िक 

१. सिंलिप्त नाि र प्रारम्िः (१) र्स कार्यलवलिको नाि तुम्बेवा गाउँपालिकाको लिल्ड भत्ता सम्वन्िी कार्यलवलि, २०८० रहकेो छ ।  

(२) र्ो कार्यलवलि तुरुन्त प्रारम्भ हुनेछ । 

२. पररिाषाः लवषर् वा प्रसङ्गिे अको अर्य निागिेा र्स कार्यलवलििा:– 

(क) “गाउँपालिका” भन्नािे तुम्बेवा गाउँपालिकािाई सम्झन ुपछय ।  

(ख) “कार्ायिर्” भन्नािे गाउँकार्यपालिकाको कार्ायिर्िाई बझुाउँछ । सो शब्दिे वडा कार्ायिर् सितेिाई बझुाउनछे । 

(घ) “प्रालवलिक कियचारी” भन्नािे लिल्ड भत्ता प्राप्त गने प्रर्ोजनार्य कार्ायिर्िा कार्यरत लसलभि इलन्जनर्ररङ सिहु अन्तगयतको 

इलन्जलनर्र, सवइलन्जलनर्र , अलसस्टेन्स सवइलन्जलनर्र र खानपेानी तर्ा सरसिाई टेलननलसर्न वा सो-सरह पदिा कार्यरत 

कियचारीिाइय सम्झन ुपदयछ । 

(ङ) “लिल्ड र लिल्ड भत्ता” भन्नािे प्रालवलिक कियचारीिे सेवा प्रवाह गने र्स गाउँपालिकाको क्षते्रिाइय लिल्ड र सो लिल्डिा खलटएर 

कार्य गरे वापत प्रोत्साहनको रुपिा  प्राप्त गने भ्रिण तर्ा अनगुिन वापतको भत्तािाइय लिल्ड भत्ता सम्झनपुछय ।  

 

पररच्छेद–२ 

लफल्ड ित्ता सम्वन्िी व्र्वस्था 

 

३. लफल्ड ित्ता प्राप्त गने आिार:- 

प्रालवलिक 

(१) प्रालवलिक कियचारीिे िलहना भरिा आिूिाइय तोलकएको लिल्डिा खलटएर आर्ोजनाको िागत अनिुान तर्ारी, लनिायणको क्रििा 

लनरन्तर अनगुिन र परािशय, कार्य सम्पन्न पश्चात कार्य सम्पन्नको प्रलतवेदन पशे तर्ा कार्ायिर्िे खटाएको/अह्राएको कार्यहरु 

गनुयपनेछ । 

(२)प्रालवलिक कियचारीिे लिल्ड भत्ता प्राप्त गनयको िालग अनसुचूी-१ बिोलजिको प्रलतवेदन गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्िा िलहनाको 

अन्तिा पशे गनुयपनेछ । 

(३)लिल्ड भत्ता प्राप्त गनयको िालग इलन्जनर्रको हकिा कम्ती १५ पटक लिल्डिा खलटएको र अन्र् प्रालवलिक कियचारीको हकिा कम्तीिा 

१० पटक लिल्डिा खलटएको हुनपुनेछ । 

 

४. लफल्ड ित्ताको स्रोत व्र्वस्थापन तथा ित्ता दर सम्वन्िी व्र्वस्था:- 

(१) लिल्ड भत्ताको स्रोत व्र्वस्र्ापन राजश्व वाँडिाँडबाट प्राप्त अनदुान, आन्तररक आर् र कलन्टनजेन्सीवाट प्राप्त रकि बाट गररनछे । सो 

रकि उपर्कु्त खचय लशषयकबाट खचय िेलखनछे । 
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(२)लिल्ड भत्ताको दर दहेार् बिोलजि हुनेछ । 

क्र.सं. पद भत्ता रु. भत्ताको आिार 

१. इलन्जनर्र प्रचलित 

आिारभतू 

तिब 

स्केिको 

४०% 

 

 

 

इलन्जलनर्रको हकिा १५ पटकको लिल्डिा खलटएको  र अन्र्को हकिा 

न्र्नूति १० पटकलिल्डिा खलटएकोिाइय आिार िालनन े।  

२. सव इलन्जनर्र प्रचलित 

आिारभतू 

तिब 

स्केिको 

४०% 

३. अलसस्टेन्ट सव इलन्जनर्र 

तर्ा खानेपानी तर्ा 

सरसिाई टेलननलसर्न 

प्रचलित 

आिारभतू 

तिब स्केिको 

४०% 

 

 

पररच्छेद–३ 

लवलवि 

५. लफल्ड ित्ता प्राप्त  गने , नगने वा कि प्राप्त गने सम्वन्िी थप व्र्वस्था:- 

(१) कुनै अनदुान अन्तगयत गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्िा कार्यरत रहकेो प्रालवलिक कियचारीिाइय सो अनदुान उपिब्ि गराउने 

लनकार्को कार्यक्षेत्र गत शतयको काि िात्र गनुयपरेको अवस्र्ािा लिल्ड भत्ता उपिब्ि हुन ेछैन । सो बाहके र्प लजम्िेवारी प्रदान गरेको 

अवस्र्ािा लिल्ड भत्ता प्रदान गररनछे । 

(२) दिा (३) िा तोलकएको अवलि भन्दा कि सिर् लिल्डिा खलटएिा दिा (४) िा उल्िेख भएको भत्ताको दरको आिारिा गणना 

गरी कि लदन सलकनेछ । तर सो भन्दा बढी भएिा लदइने छैन ्। 

४. अन्र् सेवा सलुविा लदन सलकने:- 

(१)प्रालवलिक कियचारीिाइय कार्ायिर्को कािको लसिलसिािा गाउँपालिका क्षते्र वालहर जाँदा भ्रिण खचय लदन सलकनेछ ।  

(२) लवलभन्न सलिलतको सदस्र्को रुपिा कार्य गदाय लनर्िानसुार प्राप्त गने भत्ता तर्ा अन्र् सलुविा लिन वािा पन ेछैन ्। 

५. कानूनी कार्यवालह हुने:- 

(१) झठुो लिल्ड प्रलतवेदन पेश गने र गराउने कार्यिा संिग्न भएिा प्रचलित लनर्िानसुार काननूी कार्यवालह हुनछे । 

६. खारेिी तथा बचाउ:- 

(१) र्स भन्दा अगाडी कुनै कार्यलवलििा सिावेश गरी लिल्ड भत्ता लदएको भएिा सो कार्यलवलििा भएका व्र्वस्र्ाहरु खारेज 

गररएकाछन ्। सारै् र्स अगाडी कार्यपालिकाको लनलणयर्वाट भएको लिल्ड भत्ता सम्वन्िी व्र्वस्र्ा सिते खारेज गररएकाछन ्। 
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अनुसचूी-१ 

लफल्ड प्रलतवेदन  

आ.ब.: ..............................             िलहना :................................... 

कियचारीको नाि:...................................................   पद:......................................      हालिर गने कार्ायिर्:........................................ 

क्र.सिं. खटीने लफल्डको लववरण लिलत लफल्डिा खटीनुको 

उदे्धश्र् 

लफल्डिा िान ुअगाडी 

कियचारीको हस्तािर 

लफल्ड आदेश लदने 

कियचारी/पदालिकारीको नाि र 

हस्तािर 

सम्पादन गरेको 

कािको लववरण 

काि पृष्ठाइ गने आिारहरु उदे्धश्र् अनुसार लफल्डिा खटी 

कार्य सम्पन्न गरेको िलन 

प्रिालणत गने 

कियचारी/पदालिकारीको 

हस्तािर 

         

         

         

फारि प्रर्ोग गने लवलि: 

१. खलटने लफल्डको लवववरणिा र्ोिनाको नाि, टोि वस्ती वडा निं. िगार्तको लववरण िनुयपनेछ । 

२. लफल्डिा खलटनुको उदे्धश्र्िा र्ोिनाको िागत अनुिानको िालग लफल्ड भ्रिण, र्ोिनाको अनुगिन, प्रालवलिक परािशय, प्रालवलिक िाँच तथा अलन्ति लबिको तर्ारी िगार्त उपर्ुक्त 

उदे्धश्र् िनाउने । 

३. गाउँपालिकाको वालषयक कार्यक्रि अनुसार वा कार्ायिर्िे आवश्र्क ठानेको स्थानिा खलट िानको िालग वडाको हकिा वडा सलचव/वडाध्र्ििे लफल्डिा खटीिानको िालग आदेश लदन 

सक्नेछ । गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्को हकिा र्ोिना शाखा प्रिुख/प्रिुख प्रशासकीर् अलिकृतिे खटीिानको िालग आदेश लदन सक्नेछ । 

४. उदे्धश्र् अनुसार काि सम्पादन गररएको वा फरक/थप काि के गररर्ो सो उल्िेख गने । 

५. काि पषृ्ठाइ गने आिारहरु िस्तै िागत अनुिान तर्ार गररएको,कार्यसम्पन्न तर्ार गररएको , प्रालवलिक परािशय लदएको के-हो उल्िेख गने ,फोटो िए सो सिेत पेश गने । 

    ^=   उदे्धश्र् अनुसार लफल्डिा खटी कार्य सम्पन्न गरेको िलन लफल्ड आदेश लदने अलिकार प्राप्त कियचारी/पदालिकारीिे प्रिालणत गने । 


