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तुम्बेवा गाउँपावलका 

स्वास््य संस्थाहरुको ल्याव सञ्चालन तथा व्यवस्थापन काययववविका सम्बन्िमा 

व्यवस्था गनय बनेको वनयमावली,२०७६ 

पवहलो संसोिन २०७९ 

(गाउँ काययपावलकाको बैठकबाट स्वीकृत वमवतिः २०७९/११/११) 
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स्वास््र् संस्थाहरुको ल्र्ाब संचािन तथा व्र्वस्थापन कार्यलवलिका सम्बन्ििा व्र्वस्था गनय बनेको लनर्िाविी, २०७६ 

 

 

तमु्बेवा गाउँपालिका, पाँचथर 

स्वास््र् संस्थाहरुको ल्र्ाब संचािन तथा व्र्वस्थापन कार्यलवलिका सम्बन्ििा व्र्वस्था गनय 

बनेको लनर्िाविी, २०७६ 

(पलहिो संशोिन-२०७९) 

             

प्रस्तावना :- 

 तमु्बेवा गाउँपालिका अन्तगयतका स्वास््र् संस्थाहरुिा स्थापना भइ हाि संचािनिा रहकेो वा स्थापना 

हुन बाँलक ल्र्ाब संचािनका िालग कियचारी, औजार, उपकरण, केलिकल्स िगार्त लबलतर्ा व्र्वस्थापन, पररचािन 

साथै गणुस्तरीर् सेवा सलहत लनरन्तर सेवा सलहत लनरन्तर सेवा प्रबाह प्रदान गनय तथा नेपाि सरकारिे सबै नागररकहरुिाई 

आिारभतू स्वास््र् र सरसफाई सम्बलन्ि  गणुस्तरीर् स्वास््र् सेवािा पहुचँ पुर्ायउँने राज्र्को लवद्यिान नीलत अनसुार 

नेपािको संलविानिे अनुसचुी-८ (िारा ५७ को उपिारा (४), िारा २१४ को उपिारा (२), िारा २२१ को उपिारा 

(२) र िारा २२६ को उपिारा (१) सँग सम्वलन्ित) रही स्थानीर् सरकारको अलिकार िध्रे् क्रि संख्र्ा ९ (आिारभतु 

स्वास््र् र सरसफाई), को के्षत्रालिकार िाई प्रर्ोग गद,ै गणुस्तरीर् स्वास््र् सेवाको पहुचँ परु्ायउँने, उदे्धश्र्िे तमु्बेवा 

गाउँपालिकािे उपिब्ि गराउन ेसेवा प्रवाह र लवकास लनिायणको कार्यिाई व्र्वलस्थत र प्रभावकारी बनाउन प्रशासकीर् 

कार्यलवलि (लनर्लित गने) ऐन, २०७९ को दफा ३ िाई प्रर्ोग गरी लनर्िाविी लनिायण गरी कार्ायन्वर्न गनय वान्छनीर् 

भएकोिे र्ो लनर्िाविी स्वीकृत गरर िाग ुगररएको छ l 

 

 

१. संविप्त नाम र प्रारम्भ  :-  

     (१) र्स लनर्िाविीको नाि "स्वास््र् संस्थाहरुको ल्र्ाब संचािन तथा व्र्बस्थापन कार्यलवलिका 

सम्बन्ििा व्र्वस्था गनय बनेको लनर्िाविी - २०७६" रहकेो छ l 

               (२) र्ो लनर्िाविी तरुुन्त िाग ुहुनेछ l 

     २. पररभाषा :- लबषर् वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा र्स लनर्िाविीिा, 

 क. "गाउँपालिका" भन्नािे तमु्बेवा गाउँपालिका पाँचथरिाई सम्झन ुपदयछ l 

 ख. "कार्यपालिका" भन्नािे तमु्बेवा गाउँकार्यपालिका पाँचथरिाई सम्झन ुपदयछ l 

ग. "स्वास््र् संस्था"भन्नािे र्स तमु्बेवा गाउँपालिका लभत्र रहकेा स्वास््र् चौकी, आिारभतू स्वास््र् केन्र र   

सािदुालर्क स्वास््र् इकाईहरुिाई सम्झन ुपदयछ l 

घ. "ल्र्ाब भन्नािे" प्रर्ोगशािा सेवा प्रदान गररने ठाउँ सम्झन ुपदयछ l 

ङ. "सेवाग्राही" भन्नािे प्रर्ोगशािािा लवलभन्न सेवा लिन आउने लबरािी तथा िाभग्राहीहरुिाई सम्झन ुपदयछ 

l  

च. "केलिकि" भन्नािे प्रर्ोगशािािा प्रर्ोग हुने रशार्ालनक पदाथय सम्झन ुपदयछ l 



2 
 

स्वास््र् संस्थाहरुको ल्र्ाब संचािन तथा व्र्वस्थापन कार्यलवलिका सम्बन्ििा व्र्वस्था गनय बनेको लनर्िाविी, २०७६ 

छ. "स्केि" भन्नािे तिब स्केि सम्झन ुपदयछ l 

  

 

 

 

३ . काययक्रमको उदे्दश्य :- 

     (१) र्स गाउँपालिका अन्तगयतका स्वास््र् संस्थािा हाि संचािनिा रहकेो वा भलवष्र्िा संचािन हुने 

ल्र्ाबहरुिाई श्रोत र सािन सम्पन्न बनाइ लनरन्तर गणुष्तरीर् सेवा प्रदान गने र ल्र्ाब सेवािाई 

गाउँपालिका भरर लबस्ताररत कार्यक्रिकोरुपिा अगाडी बढाउने l 

               (२) ल्र्ाब सेवाको पहुचँ लवस्तार तथा सवयसिुभ बनाउने l 

     (३) ल्र्ाब सेवा िाफय त आिारभतू स्वास््र् सेवािाई गणुस्तररर् बनाउन त्र्िखुी आवश्र्क उपचार सेवा 

प्रदान गने l  

     (४) लवलभन्न सने तथा नसने रोगहरुको सिर्िै पलहचान गरर उपचारको दर्ारािा ल्र्ाउने गने l 

    ४. वबवतय श्रोत :-   

     (१) र्स गाउँपालिकािा संकिन हुने आन्तररक राजस्व आम्दानी वा शिानीकरण अनदुान वा                                                                                     

राजश्व बांडफाडबाट वा कार्यलवलिका सम्बन्ििा व्र्वस्था गनय बनेको लनर्िाविीको लनर्ि ५ को (४) 

बिोलजि प्राप्त हुने रकिबाट सम्पणूय व्र्बस्थापन गररनेछ l 

     (२) नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार,  अन्र् स्थानीर् तह तथा अन्र् लनकार्बाट र्स सम्बलन्ि रकि प्राप्त भएिा 

व्र्वस्था गररनेछ l 

    ५. संचालन तथा व्यबस्थापन खचय सम्बवन्ि व्यवस्था :-   

 (१) र्स गाउँपालिका लभत्र हाि संचािन हुन गइरहकेो ल्र्ाब तथा भलवष्र्िा स्थापना हुने ल्र्ाबिा कार्यरत 

कियचारीहरुको तिब भत्ता बापतको रकि लनज कियचारीहरु संग सेवा करारिा सम्झौता गरर, र्सै 

गाउँकार्यपालिकाको कर्यिर्बाट िालषक रुपिा भकु्तानी गररनेछ l  

(२) ल्र्ाबिा काि गने कियचारीहरुको तिब भत्ता बापतको रकि अनसुचूी -१ बिोलजि व्र्वस्था गररनेछ l 

(३) ल्र्ाब सेवा प्रदान गरे बापत स्वास््र् संस्थािे कार्यपालिकािे लनिायरण गरे बिोलजिको शलु्क लिन ुपने 

छ l साथै ल्र्ाब संचािन गन ेआलथयक तथा ब्र्बस्थापलकर् सम्पणूय अलिकार स्थानीर् स्वास््र् सस्था 

ब्र्बस्थापन सलिलतिा रहनेछ l साथ ैस्वास््र् सस्थािे बालषयक रुपिा आलथयक रकिको िेखा पररक्षण 

गरर गाउँकार्यपालिका सिक्ष पेश गनुय पनेछ l   

 (४) ल्र्ाब सेवाका अनसुूची - २ बिोलजि लनिायरण गररएको सेवाको लकलसि र रकि संकिन      गनुय पनेछ 

l 

 (५) ल्र्ाब संचािनिा (आलथयक तथा ब्र्बस्थापन) को आलिकार सम्बलन्ित स्वास््र् सस्था संचािन 

ब्र्बस्थापन सलिलतिा रहनेछ l     
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    ६. सेवामा छुट तथा प्राथवमकता सम्बवन्ि व्यवस्था :-   

             (१) अनसुचुी २ िा उल्िेख भए बिोलजिको रकििा गभयवती तथा सतु्केरी िलहिाको हकिा ५०% छुट  , 

अपाङ्गताको हकिा लन शुल्क , ७० वषय िालथका जेस्ठ नागररकको हकिा ५०% छुट गररनेछ l  

(२) गभयवती िलहिाको हकिा सेवा प्राप्त गनयको िालग पवूय प्रसतुी जांच गरेको काडयको फोटोकपी अलनवार्य  

पेश गनुय पदयछ l  

(३) लनर्ि १ र २ िा जनुसकैु कुरा िेलखएको भएता पलन आवश्र्कताको आिारिा सम्बलन्ित  स्वास््र् 

सस्था संचािन ब्र्बस्थापन सलिलतिे सिेत रेटिा पररिाजयन गनय सक्ने छ l सो को लववरण 

कार्यपालिकािाई जानकारी लदन ुपने छ l  

 

 

७. कमयचारी पदपुती :- 

           (१) ल्र्ाविा काि गने कियचारी लनर्लुक्तका िालग करारिा कियचारी छनौट प्रलक्रर्ा विोलजि सिपणुय प्रलक्रर्ा 

परुा गरी कियचारी लनर्लुक्त गररने छ र र्सरी एकपटक लनर्कु्त भई सकेका कियचारीहरुिाई कार्य सम्पादन 

िलू्र्ाङकनका आिारिा म्र्ाद थप गनय सलकने छ ।  

        (२) र्ो कार्यलवलिका सम्बन्ििा व्र्वस्था गनय बनेको लनर्िाविी िाग ूहुन ुपवूय लनर्लुक्त भई हािसम्ि लनरन्तर 

काि गने कियचारीहरुको हकिा लनजहरुको कार्य सम्पादन सन्तोषजनक देलखएिा सेवा करारिाई 

लनरन्तरता लदन सलकने छ ।  

८. तलव भत्ता,औजार उपकरण र केवमकल सम्बन्िी व्यवस्था :- 

   (१) ल्र्ाविा काि गने कियचारीहरुको िालग पाररश्रलिक, ल्र्ाविा आवश्र्क औजार उपकरण र केलिकिको 

व्र्वस्थापनको िालग वालषयक कार्यक्रि िाफय त अलनवार्य रकि व्र्वस्था गररने छ । 

९. सेवा उपलब्ि गराउँनु पने लाभग्राहीहरु:-   

          -!_ तमु्बेवा गाउँपालिका लभत्रका स्वास््र् संस्थािा सेवा लिन आएका िध्रे् स्वास््र्किीिे आवश्र्क जाँचका 

िालग लसफाररस गरेका सम्पणुय सेवाग्राहीहरु । 

   -@_ र्ो कार्यलवलिका सम्बन्ििा व्र्वस्था गनय बनेको लनर्िाविी पाररत भए पश्चात िात्र कार्यलविी विोलजि 

सेवा प्रवाहका िालग सम्बलन्ित कार्ायिर्हरुिाई कार्ायन्वर्नका िालग लनदशेन प्रदान गररने छ  ।  

   (३) गाउँपालिका लभत्रका अन्र् स्वास््र् संस्थाबाट ल्र्ाव जाँचका िालग लसफाररस भई आएिा सिेत सेवा 

प्रदान गनुय पने छ । 

१०. लाबग्राहीलाई ववतरण गने वबषय :-   

         -!_ स्वास््र् संस्थािा कार्ायरत सम्बलन्ित स्वास््र्किीिे  सम्बलन्ित रोगका िालग आवश्र्क जाँचका िालग 

लसफाररस  पठाए विोलजि िात्र  परीक्षण कार्य गररने छ ।  
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   -@_ लसफाररस विोलजको जाँच गरर सके पलछ सेवा ग्राहीिे तोकीएको शलु्क लतरी अलनवार्यरुपिा नगदी रलसद 

लिने गरी व्र्वस्था लििाईने छ  ।  

११.समन्वय गनुय पने :-  

        (१) ल्र्ाव सञ्चािन तथा व्र्वस्थापनका िालग स्थानीर् सरोकारवािा,गाउँपालिका लभत्रका सरकारी तथा 

गैरसरकारी संघ संस्थाहरु,सहकारी संस्था,सािदुालर्क संघ संस्थाहरुसँग सिन्वर् गरी सञ्चािन तथा 

व्र्वस्थापन गनुय पने छ । 

 

१२. वनषेि गररएका ववषयहरु :-  

     (१) अनसुचूी-२ िा उल्िेख भएका भन्दा थप जाँच सेवा उपिब्ि गराउँन । 

     (२) अनसुचूी-२ िा व्र्वस्था गररए वलिलजिको शुल्क अलनवार्यरुपिा नलिईएको पाईएिा सम्बलन्ित कियचारीको 

तिव-भत्ता वापतको रकिबाट असिू-उपर गररने छ साथै प्रचलित कानुन विोलजि सम्बलन्ित सबैिाई 

कारवाही गररनेछ । 

१३. प्रोत्साहन सम्बन्िी व्यवस्था :- 

    (१) ल्र्ाव सेवा प्रदान गरेवापत कार्ायिर्िे खदु संकिन गरेको रकि सम्बलन्ित स्वास््र् सस्था संचािन तथा 

ब्र्बस्थापन सलिलतको लनणयर् बिोलजिको सेवा प्रदार्क काियचारीिाई चौिालसक वा वालषयकरुपिा उक्त रकि 

बाट प्रोत्साहन स्वरुप उपिब्ि गराउन सक्नेछ । 

१४. प्रभाव अध्ययन :- 

     (१) गाउँपालिका लभत्र सञ्चािन  हुने ल्र्ावहरुको प्रत्रे्क वषय अलनवार्यरुपिा प्रबाव िलू्र्ाङकन गराउँन ुपने छ । 

र्सरी गररएको िलू्र्ाङ्कनबाट प्राप्त लसकाईहरुिाई आगािी वषयिा पषृ्ठपोषणकारुपिा लिने पद्धलतको लवकास 

गनुय पने छ । 

१५. पारदवशयता सम्बन्िी व्यवस्था :-  

      (१) ल्र्ाव सेवा िाफय त प्रदान गररने सेवाको लववरण र सो वापतको शलु्क सलहतको सचूना खलु्ने गररको नागररक 

वडा-पत्र राख्न ुपने छ । 

      (२) स्वास््र् संस्थािा आम्दािी भएको रकि पारदशी ढङ्गिे स्वास््र् सस्था ब्र्बस्थापन सलिलतको खातािा 

दालखिा गनुयपने छ साथै बालषयक रुपिा आलथयक िेखा पररक्षण सिेत गनुयपने छ । 

 

१६. अनुगमन मुल्यांकन :-  

     -!_ गाउँकार्यपालिकाको कार्ायिर्का कार्ायिर् प्रिखु, स्वास््र् संर्ोजक वा कार्ायिर्को लनदलेशत संर्न्त्रिे 

जनु सकैु बेिा ल्र्ाव सेवाको अनगुिन कार्य गनय सक्ने छ ।  
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१७. cg'udg sfo{df canDag ug'{kg ]{M- 

        -!_s'g} clgoldttf b]lvPdf ;'wf/ ug{ ;lsg] ePdf tTsfn ;'wf/ ug{ nufpg], 

  -@_s'g} clgoldttf b]lvO{ ;'wf/ ug{ g;lsg] b]lvPdf s] slt /sdsf] clgoldttf ePsf] xf] 

;f] /sd a/fa/ c;"n pk/ ug{ ;DalGwt lgsfodf l;kmfl/; ug]{, 

  -#_cg'udgsf] qmddf b]lvPsf tYosf] cfwf/df sfo{qmdsf] k|efjsf/Ltf, kx'Fr tyf ;d:ofsf] 

klxrfg tyf ;dfwfg ;lxt ;DalGwt lgsfodf ;'emfj ;lxt k]z ug]{, 

१८. clen]v tyf k|ltj]bgM- 

      -!_ o; sfo{qmdn] lgwf{l/t u/]sf ;Dk"0f{ k|df0fx?sf] ;DalGwt :jf:Yo ;+:yfdf Ps k|lt 

k|ltlnkL ;'/lIft;fy /fVg' kg]{5 .  

 -@_ dfl;s, rf}dfl;s / jflif{s ?kdf ;DalGwt :jf:Yo ;+:yfn] ufpFkflnsfdf ;f]sf] k|ult 

k|ltj]bg lbg' kg]{5 .  

 

 

 

१९= afwf c8\sfp km'sfpg]M 

        (१) o; lgodfjnL sfof{Gjogdf s'g} afwf c8\sfp k/] ufpF sfo{kflnsfn] lg0f{o u/L 

km'sfpg ;Sg]5 . 

२०= kl/dfh{g tyf ;+zf]wg M-  

         (१) of] lgodfjnLnfO{ cfjZostf cg';f/ ufpF sfo{kflnsfn] kl/dfh{g tyf ;+zf]wg ug{ 

;Sg]5 . 

२१. ल्याब सेवा सचंालनको लावग आवश्यक सामग्री, तथा वजन्सी वबबरण व्यवस्थापन -:  

           (१) ल्र्ाब सेवा संचािनिा आवश्र्क पने औजार, उपकरण, केलिकि, आवश्र्क पने लकटहरु आलदको    

संरक्षण,  लजम्िेवारी तथा खचय भएर जाने ( केलिकि, लकटहरु, slide, आलद) सिान पर्ायप्त भए नभएको 

गणना गरर आध्र्ावालिक गने कार्य सेवा प्रदान गने सम्बलन्ित स्वास््र् संस्था प्रिखु तथा त्र्स संस्थािा 

कार्यरत स्वास््र्किी तथा प्रर्ोगशािाकिीको प्रिखु भलूिका रहनेछ l 

         (२) खचय भएर जाने सिानहरु जस्तै : केलिकि, लकटहरु, slide आलद को खचय संख्र्ा र बाँलक िौज्दात  संख्र्ा    

िालषक रुपिा आध््वालिक गरर, प्रत्र्ेक िलहना गाउँपालिका कार्ायिर्िा प्रलतबेदन पठाउन ुपनेछ l  

         (३) कुनै पलन खप्ने सािग्री टुटफुट भएिा वा लबलग्रएिा र्थालसघ्र रुपिा प्रर्ोगशािाकिी, सम्बलन्ित स्वास््र्   

संस्था प्रिखुिे सो को कारण सलहत गाउँपालिकािा लिलखत  जानकारी पठाउन ुपनेछ l 
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अनुसूची -१ 

(वनयमावलीको वनयम ७ (२) सगँ सम्बवन्ित) 

क्र.स वववरण 
तलव स्केल (रु मा) कैवियत 

१ मावसक तलव गाउँकाययपावलकाको 

वनणयय बमोवजम   
६ मवहना भन्दा बवि सेवा करारमा रही काम गने 

कमयचारीको हकमा १ मवहनाको तलव बराबरको चाड 

पवय खचय र पोषाक भत्ता प्रदान गनय सवकने छ । 
 

 

अनुसूची-२ 

(वनयमावलीको वनयम ५ को (४) सगँ सम्बवन्ित) 

 

क्र.स उपिब्ि सेवाको लववरण शलु्क कैलफर्त 

१ CBC  १५०/-  

२ WBC Count ७५/-  
३ RBC Count ७५/-  
४ Haemoglobin ५०/-  
५ ESR ५०/-  

६ Blood Grouping ५०/-  

७ RA Factor २५०/-  

८ VDRL २००/-  
९ Blood Sugar ७५/-  

१० Blood Urea १००/-  
११ Uric Acid १००/-  

१२ Creatinine १५०/-  
१३ Bilirubin १५०/-  
१४ WIDAL २००/-  

१५ Stool R/E ५०/-  
१६ Urine R/E ५०/-  
१७ Occult Blood १५०/-  

१८ B.T/C.T. १००/-  

१९ Malaria लन शलु्क   

२० Sputum for AFB लन शलु्क   
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२१ ANC Package ५००/-  
२२ CRP २५०/-  
२३ Total Chlosterol २५०/-  

२४ TG २५०/-  

२५ HDL Chlosterol १५०/-  

२६ LDL Chlosterol १५०/-  
२७ Albumin  १५०/-  
२८ ASO २००/-  
२९ Potassium १५०/-  
३० HBsAG २५०/-  
३१ HCV २५०/-  
३२ Calcium ३००/-  
३३ Sodium १५०/-  
३४ HIV लन शलु्क   
३५ MP serology  लन शलु्क   

३६ Total protein  १५०/-   

 


